Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 8/25
Dyrektora SP w Zagdrzanach
z dnia 16.09.2025 r.

REGULAMIN
korzystania ze srodkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej im. Komisji Edukacji Narodowej w Zagérzanach

§ 1. Podstawy prawne

Niniejszy regulamin opracowano na podstawie:

1.

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych

(t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 288)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986,

1871, 22025 r. poz. 620)

3. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zawigzkach zawodowych (t. j. Dz.U. z 2025 r.

poz. 440)

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.

w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakfadowy fundusz Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43,
poz. 349)

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. Ochronie Danych Osobowych (t. j. Dz. U. 2019 r.

poz. 1781)
§ 2. Tworzenie funduszu

W Szkole Podstawowej im. Komisji Edukacji Narodowej w Zagdrzanach zwanej
dalej ,szkotg”, tworzy sie Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej
Jfunduszem” na zasadach okreslonych w Ustawie o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych oraz Karcie Nauczyciela, tj.:

1) dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu w wysokosci ustalonej jako
iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych ~w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na petny wymiar zajec¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar
zaje¢) i 110 % kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku,

2)dla nauczycieli bedgcych emerytami i rencistami Iub nauczycielami
pobierajgcymi nauczycielskie swiadczenia kompensacyjne dokonuje sie odpisu
na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 42 % kwoty
bazowej, o ktorej mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, obowigzujgce;j
w dniu 1 stycznia danego roku,

3) dla pracownikéw administracji i obstugi dokonuje sie odpisu podstawowego,
ktérego wysokos¢ wynosi na jednego zatrudnionego pracownika 37,5 % odpisu
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne
wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzszg,

4)dla emerytéw i rencistbw - pracownikow niepedagogicznych nad ktérymi
pracodawca sprawuje opieke socjalng srodki funduszu mogg by¢ zwiekszone
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06,25 % odpisu przecietnego wynagrodzenia miesiecznego na kazdego
emeryta nie bedgcego nauczycielem a objetego opiekg socjalna.

. Ustawowe odpisy na ZFSS stanowig jeden fundusz dla wszystkich uprawnionych.

Srodki funduszu mogg by¢ zwiekszone poprzez:

1) odsetki od srodkéw funduszu,

2) darowizny oraz zapisy 0so6b fizycznych oraz prawnych,

3) odsetki od oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

§ 3. Dziatalnos¢ socjalna na cele mieszkaniowe

. Szkota prowadzi dziatalnoS¢ socjalng na cele mieszkaniowe wspdlnie ze

wszystkimi szkotami prowadzonymi przez Gmine Gorlice i Oswiatowym Zespotem
Ekonomiczno-Administracyjnym Gminy Gorlice (OZEA) na podstawie Umowy
z dnia 10 maja 2005 roku.

Dziatalnos¢ socjalna na cele mieszkaniowe prowadzona jest zgodnie
z Regulaminem  Scentralizowanego Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zwanego Scentralizowanym Funduszem Mieszkaniowym (SFM).

§ 4. Uprawnieni do korzystania z funduszu

. Ze Swiadczen funduszu mogg korzystac:

1) nauczyciele pozostajgcy w zatrudnieniu, bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia;

2) nauczyciele przebywajgcy na urlopach dla poratowania zdrowia,
macierzynskim, wychowawczym i w stanie nieczynnym;

3) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni, ktérzy odeszli na rente lub
emeryture ze szkoty, bez wzgledu na pobierane aktualnie $wiadczenia (renta,
emerytura, renta po wspotmatzonku i inne);

4) nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni, ktorzy odeszli na sSwiadczenia
kompensacyjne i przedemerytalne;

5) pracownicy niepedagogiczni pozostajgcy w zatrudnieniu;

6) pracownicy niepedagogiczni przebywajagcy na urlopach wychowawczych,
macierzynskich;

7) emeryci i rencisci nauczyciele, zlikwidowanych szkot lub placowek, jezeli szkota
zostata wyznaczona przez organ prowadzacy do objecia ich funduszem;

8) cztonkowie rodzin nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych i emerytéw
(rencistéw);

9) cztonkowie rodzin po zmartych  nauczycielach i  pracownikach
niepedagogicznych, jezeli byli na ich utrzymaniu.

. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 8) sa:

1) wspodtmatzonkowie,

2) pozostajgce na utrzymaniu uprawnionych dzieci (w wieku do 18 lat, a jezeli sie
uczg do czasu ukonczenia szkoty, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia
oraz bez wzgledu na wiek z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci) wiasne i przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonka, jak réwniez
pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej wnuki i rodzenstwo.

3) dzieci po zmartych pracownikach do czasu ukonczenia szkoty, nie dtuzej niz do
ukonczenia 25 roku zycia oraz bez wzgledu na wiek z orzeczonym znacznym
lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.
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§ 5. Przeznaczenie funduszu

Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie (dofinansowanie):

1) Swiadczen urlopowych nauczycieli, na podstawie art. 53 Karta Nauczyciela;

2) krajowych i zagranicznych wczaséw pracowniczych oraz wczaséw
profilaktyczno — leczniczych, w tym sanatoriow;

3) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, ,zielonych szkot”, obozow, zimowisk
i wycieczek oraz innych wyjazdow edukacyjnych;

4) wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wilasnym
zakresie ,wczasy pod gruszg”;

5) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci biletdw na imprezy artystyczne,
kulturalne, sportowe, rozrywkowe, doptat do krajowych i zagranicznych
wycieczek turystyczno-krajoznawczych, wypoczynku sobotnio — niedzielnego;

6) pomocy materialnej, finansowej, rzeczowej dla oséb znajdujgcych sie w trudne;j
sytuacji zyciowej, materialnej, rodzinnej w formie zapomogi bezzwrotnej;

7) zapomog pienieznych w przypadku zdarzen losowych, np. pozar, zgon,
uszkodzenie lub zalanie mieszkania, wypadek, trudna sytuacja finansowa
spowodowana dtugotrwatg chorobg i inne wypadki losowe;

8) pomocy finansowej lub rzeczowej w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami.

Srodki funduszu przyznaje sie w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§ 6. Podziat funduszu

. Podstawe gospodarowania funduszem stanowig przepisy wymienione w § 1.

niniejszego Regulaminu, niniejszy Regulamin oraz coroczny plan dochoddéw
i wydatkow ZFSS na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej na dany
rok.

Srodki funduszu przeznacza sie na nastepujace zadania:

1) fundusz mieszkaniowy — 15 % corocznego odpisu,

2) $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli — zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela,

3) pozostate swiadczenia.

Preliminarz wydatkdéw oraz zmiany w nim wymagajg kazdorazowo uzgodnienia ze
Zwigzkami Zawodowymi.

§ 7. Zasady przyznawania swiadczen z funduszu

. Przyznawanie swiadczenh oraz ich wysokos$¢ uzaleznia sie od sytuacji zyciowej,

rodzinnej, materialnej osoby uprawnionej. (z zastrzezeniem ust. 2).

Imprezy integracyjne organizowane dla wszystkich sg finansowane w catosci ze
$rodkéw ZFSS z wytgczeniem kryterium dochodowego.

Decyzje dotyczace przyznania Swiadczen poszczegdélnym uprawnionym
podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi.
Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli wyptacane sg do konca sierpnia kazdego
roku.

Pozostate Swiadczenia z funduszu przydziela sie na wniosek uprawnionej osoby.
Ubiegajgcy sie o swiadczenia skitadajg pisemny wniosek z uzasadnieniem
(zatgcznik nr 2) i oswiadczeniem o wysokosci Srednich miesiecznych dochodéw
brutto podlegajgcych opodatkowaniu pomniejszonych o skfadki na ubezpieczenia
spoteczne i zasitek rodzinny, osiggnietych w roku poprzedzajgcym sktadanie
wniosku (zatgcznik nr 3). Osoby, ktérych sytuacja w rodzinie w ostatnich trzech
miesigcach ulegta zmianie sktadajg pisemne o$wiadczenie o wysokosci srednich
miesiecznych dochodoéw brutto z ostatnich trzech miesiecy (zatgcznik nr 4).

Pomoc finansowg przyznaje sie na podstawie tabeli, okreslajgcej kwoty
dofinansowania na jedng osobe, w zaleznosci od dochodu na osobe w rodzinie.
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Tabela wysokosci doptat jest opracowywana do konca stycznia kazdego roku.
Wzér tabeli stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Z dofinansowania wypoczynku lub pobytu w sanatorium uprawniona osoba moze
skorzystac raz w roku.

Z dofinansowania krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy
w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, ,zielonych szkot’, obozéw,
zimowisk i wycieczek oraz innych wyjazdéw edukacyjnych uprawniona osoba
moze skorzystac raz w roku.

10.Whnioski o dofinansowanie wypoczynku nalezy sktada¢ wraz z oryginatem

dokumentu potwierdzajgcego dokonanie wptaty.

11.Whnioski o pomoc finansowg lub rzeczowg mozna sktada¢ na biezgco, wedtug

potrzeb.

12.Wydatki ZFSS ograniczone sg limitem ustalonym w rocznym planie dochodéw

i wydatkow.

13.0soba, ktora podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedtozyta sfatszowany

dowdd poniesionego wydatku, wykorzystata swiadczenie na cele niezgodne z jego
przeznaczeniem, zostaje obcigzona petnymi kosztami, poniesionymi przez
Pracodawce w zwigzku z zakupem tego swiadczenia.

§ 8. Administrowanie funduszem

1. Funduszem administruje Pracodawca zgodnie z niniejszym Regulaminem.

2. Rozpatrywanie wnioskow oraz przyznawanie $wiadczen jest dokumentowane.

3. Niewykorzystane w danym roku srodki funduszu przechodzg na rok nastepny.

4. Ksiegowos¢ OZEA Gminy Gorlice prowadzi obstuge finansowg zwigzang
z wykorzystaniem Funduszu.

5. Rejestr korzystania z funduszu prowadzony jest przez Dyrektora Szkoty.
Informacja o wykorzystaniu funduszu zostaje przedstawiona do wiadomosci za
kazdy rok kalendarzowy do konca marca roku nastepnego uprawnionym oraz
Zwigzkom Zawodowym.

6. Wysokos¢ corocznego odpisu na fundusz oblicza ksiegowo$s¢ OZEA Gminy
Gorlice.

§ 9. Ustalenia koncowe

1. Regulamin uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi w Szkole.

2. Niniejszy Regulamin sporzgdzono w dwoch egzemplarzach, jeden dla Dyrektora
i po jednym dla kazdej Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej.

3. Wszelkie zmiany w Regulaminie podlegajg uzgodnieniu z Zaktadowymi
Organizacjami Zwigzkowymi i wymagajg formy pisemnej.

4. Regulamin jest ogdlnie dostepny wszystkim uprawnionym w sekretariacie szkoty,
pokoju nauczycielskim i na stronie internetowej szkoty.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 roku.

6. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu
Szkot w Zagdrzanach obowigzujgcy od dnia 20 grudnia 2012 roku z pézniejszymi
Zmianami.

Zatgczniki:

1. Wz6r Planu Dochodéw i Wydatkéw z ZFSS.

2. Wzér wniosku o $wiadczenie z ZFSS. Wzér Decyzji Dyrektora o przyznaniu
(odmowie przyznania) Swiadczenia.

3. Wz6r odwiadczenia o dochodach wnioskodawcy.

4. Wzor oswiadczenia o dochodach wnioskodawcy, gdy sytuacja materialna ulega
Zmianie.

5. Wzor tabeli doptat.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej w Zagdrzanach

PLAN DOCHODOW | WYDATKOW ZFSS

na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na rok .....

L.p. DOCHODY Kwota w z}

1. Niewykorzystane srodki z Funduszu z roku poprzedniego
Odpis obligatoryjny na pracownikow

2 Nauczyciele —

" Obstuga —

Stazysci —
Odpis na emerytow i rencistow objetych opiekg socjalng

3. |Nauczyciele —
Obstuga —

4. Odsetki bankowe od srodkéw Funduszu

Ogoétem dochody

Lp. WYDATKI Kwota w z!

1. |Odpis na SFM

2. |Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

3. |Pomoc rzeczowa ifinansowa z tytutu trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej

4. |Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, oraz dtugotrwatej choroby lub $mierci

5. |Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami

6. |Dopfata do wypoczynku oséb uprawnionych

7. |Doptata do krajowych i zagranicznych wycieczek turystycznych

8. |Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna

9. |Spotkania integracyjne

10. |Rezerwa

Ogoétem wydatki

Data i podpis Dyrektora




Zatgcznik nr 2

do Regulaminu korzystania ze srodkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej w Zagérzanach

( imie i nazwisko ) (miejscowosé, data)

(stanowisko)

WNIOSEK

do Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Komisji Edukacji Narodowej w Zagorzanach
0 przyznanie swiadczenia socjalnego z ZFSS

Prosze o przyznanie, zgodnie z regulaminem ZFSS nastepujgcego $wiadczenia z Zaktadowego
Funduszu SWIiadCzen SoC alnyCh & .. .o

(data i podpis wnioskodawcy)

Decyzja Dyrektora Szkoty Podstawowej w Zagdrzanach

W uzgodnieniu z przedstawicielem organizacji zwigzkowych dziatajgc na podstawie Regulaminu ZFSS:

(pieczatka i podpis dyrektora)

(data, pieczec¢ i podpis)

Zatgcznik nr 3



do Regulaminu korzystania ze Srodkow
Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej w Zagérzanach

OSWIADCZENIE

PRACOWNIKA UBIEGAJACEGO SIE O SWIADCZENIE

Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADZCZEN SOCJALNYCH’

Oswiadczam, ze moja rodzina sktada sie z

...... 0s0b i uzyskata nizej wymienione dochody:

Imie i nazwisko

Czionkowie rodziny'
wraz z datg
urodzenia dzieci

Miejsce zatrudnienia/ Kwota dochodu
Nazwa szkoty, uczelni rok | w oparciu
nauki dziecka w roku|o zeznanie
szkol.(akad.) ................... 2 | podatkowe
Za.....coaen...r®

whioskodawca

Sredni miesieczny dochéd na osobe w rodzinie

Razem dochdd:

........................ Oswiadczam: jestem Swiadomaly

odpowiedzialnosci karnej pod rygorem okreslonej w art. 233 § 1 kk za poswiadczenie nieprawdy lub
zatajenie prawdy oraz, ze wyzej podane informacje sg zgodne z rzeczywistym stanem rzeczy.
Szczegodlna sytuacja zyciowa*:

Informacja:

(data i podpis wnioskujgcego)

1. Cztonkami rodzin pracownikéw — uprawnionymi do swiadczenh z Funduszu sg:

a) wspotmatzonek w przypadku, gdy nie ma rozdzielnosci majatkowej, separaciji,

b) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, dzieci wspotmatzonka, przysposobione,
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do lat 18, a jezeli ksztatcg sie — do czasu
ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, natomiast jezeli posiadajg
orzeczenie 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub inne traktowanie na réwni — bez

ograniczenia wieku

2. Nauke dzieci do 25 roku zycia nalezy udokumentowac¢ kserokopia aktualng legitymacji szkolnej,
studenckiej lub zaswiadczenie o kontynuacji nauki

3. Nalezy podaé¢ kwote dochodu brutto podlegajgacg opodatkowaniu, pomniejszong o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne (na podstawie PIT np. PIT37, PIT36) z tytutu zatrudnienia dziatalnosci
rolniczej, gospodarczej, uméw zlecenia lub o dziefo, alimentéw, stypendiéw, emerytur, rent (PIT 40A)

itp.

4. Punkt dotyczgcy szczegdlnej sytuacji zyciowej wypetniajg tylko Ci sposréd pracownikéw i innych
0sOb uprawnionych, ktdrzy uwazaja, ze ich szczegdlne okolicznosci zyciowe (choroba itp.) powinny
mie¢ wptywa na wysokos¢ swiadczenia.
* obowigzuje od maja danego roku do kwietnia roku nastepnego (wtgcznie).




Zatacznik nr 4

do Regulaminu korzystania ze srodkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej w Zagérzanach

Zagorzany, dnia ...,

Stanowisko

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI SREDNIEQO DOCHODU MIESIECZNEGO
dla celéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla os6b, ktérych sytuacja materialna lub rodzinna ulegta zmianie
We wspdlnym gospodarstwie domowym pozostaje wraz ze mng ................ 0sO0b.

Oswiadczam, ze wysokos¢ sredniego miesiecznego dochodu z ostatnich trzech

brutto” (SIOWNIe: ... ztotych brutto).
Potwierdzam prawdziwos¢ danych wtasnorecznym podpisem i jestem swiadom

odpowiedzialnosci przewidzianej w § 7 ust. 13 Regulaminu.

wiasnoreczny podpis

1) kwota dochodu brutto podlegajgca opodatkowaniu, pomniejszona o sktadki na ubezpieczenia
spoteczne



TABELA WYSOKOSCI SWIADCZEN
FINANSOWANYCH Z ZFSS I DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Zatacznik nr 5
do Regulaminu korzystania ze srodkow

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Szkole Podstawowej w Zagdrzanach

Rodzaj i wysokos$¢ udzielane

pomocy

materialnej, finansowej lub rzeczowej,
w zwiazku z trudna sytuacja rodzinna,

za 1 dziert w ramach osobisty i materialng (tzw. zapomogi
) wypoczynku prO.WéleO{’ICij finansowej. lub zwykle) oraz w zwiazku z
Prog Sredni miesieczny dochéd na osobe brutto wypoczynek krajowego dziatalnosci rreczoweyw indywidualnymi zdarzeniami losowymi, wczasy pod
dochodu y dzieci i zagr ;niczﬁego sportowo — zwiazku ze kleskami zywiotowymi i dlugotrwatg ! grusz a}’?
pracownikow wezaséw prof N rekreacyjnej i zwigkszonymi chorobg lub $miercig ( zapomogi losowe)
) f . kulturalno — wydatkami
ecz sanatorium o$wiatowej Zapomoga Zapomoga
zwykla losowa
I do 3000 zt do 80% 70 zt do 100 % do 1300 zt do 1500 zt do 2000 zt 1300 zt
II 3001 zt — 4000 zt do 70% 60 zt do 100 % do 1100 zt do 1300 zt do 1800 zt 1200 zt
11 4001 z1- 5000 zt do 60 % 50 zt do 100 % do 900 zt do 1100 zt do 1600 zt 1100 zt
IV 5001 zt- 6000 zt do 50% 40 zt do 100 % do 700 zt do 900 zt do 1400 zt 1000 zt
v powyzej 6000 7t do 40 % 30 zt do 100% do5007t | do700zt do 1200 zt 900 7t

W odniesieniu do tzw. zapomdg
losowych warto$¢ pomocy moze
by¢ zwiekszona w szczegdlnie

uzasadnionych  przypadkach,
decyzje w  indywidualnych
przypadkach podejmuje

pracodawca w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi lub
przedstawicielami pracownikow




