Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia NR 5/12

Dyrektora Zespotu Szkot w Zagoérzanach
z dnia 21.12.2012r.

REGULAMIN
korzystania ze sSrodkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkol w Zagorzanach

§ 1. Podstawy prawne

Niniejszy regulamin opracowano na podstawie:

1.

2.

3.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t. j. DZ. U.
z 2012 r. poz. 592 z pdzniejszymi zmianami), zwanej dalej ,,Ustawg”.

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami), zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”.

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
854 z pdzniejszymi zmianami),

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349
Z pOzniejszymi zmianami)

§ 2. Tworzenie funduszu

. W Zespole Szkét, zwanym dalej ,,szkota” tworzy sie Zaktadowy Fundusz Swiadczen

Socjalnych zwany dalej ,,funduszem”, ktérego zrodtami s3:
a) odpis podstawowy w wysokos$ci ustalonej na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela,
b) odpis w wysokosci ustalonej na podstawie art. 5 ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych,
¢) odpis dla nauczycieli bedgcymi emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajagcymi
Swiadczenie kompensacyjne na podstawie art. 53, ust. 2 ustawy — Karta Nauczyciela.
Ustawowe odpisy na ZFSS stanowia jeden fundusz dla wszystkich uprawnionych.
Srodki funduszu moga byé zwigkszone poprzez:
a) wplywy z oplat pobieranych od oséb korzystajacych z dziatalnosci socjalnej —
w zakresie ustug swiadczonych w sposob czgsciowo odptatny
b) darowizny oraz zapisy osob fizycznych oraz prawnych,
c) odsetki od oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
d) odsetki od srodkow Funduszu,
e) inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach.
Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§ 3. Dzialalnos¢ socjalna na cele mieszkaniowe

Szkota prowadzi dziatalno$¢ socjalng na cele mieszkaniowe wspolnie ze wszystkimi
szkotami prowadzonymi przez Gmin¢ Gorlice i O$wiatowym Zespotem Ekonomiczno -
Administracyjnym Gminy Gorlice (OZEA) na podstawie Umowy z dnia 10 maja 2005
roku.

Dzialalnos$¢ socjalna na cele mieszkaniowe prowadzona jest zgodnie z Regulaminem
Scentralizowanego  Zaktadowego  Funduszu  Swiadczen  Socjalnych  zwanego
Scentralizowanym Funduszem Mieszkaniowym (SFM).
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§ 4. Uprawnieni do korzystania z funduszu

Ze $wiadczen funduszu mogg korzystaé:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

nauczyciele pozostajacy w zatrudnieniu, bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia;
nauczyciele przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia, macierzynskim,
wychowawczym i w stanie nieczynnym;

pracownicy  niepedagogiczni  przebywajacy na urlopach  wychowawczych,
macierzynskich;

emeryci i rencisci, ktoérzy odeszli na rente lub emeryture¢ ze szkoly, bez wzgledu na
pobierane aktualnie S$wiadczenia (renta, emerytura, renta po wspdtmatzonku 1 inne);
emeryci 1 renciSci nauczyciele, zlikwidowanych szkot lub placowek, jezeli szkota
zostala wyznaczona przez organ prowadzacy do objecia ich funduszem;

pracownicy niepedagogiczni pozostajacy w zatrudnieniu;

cztonkowie rodzin pracownikow i emerytow (rencistow);

nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni, ktérzy odeszli na $wiadczenia
kompensacyjne 1 przedemerytalne;

byli pracownicy niepedagogiczni szkoty;

10) cztonkowie rodzin po zmartych nauczycielach 1 pracownikach niepedagogicznych,

jezeli byli na ich utrzymaniu.

Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w ust.1, pkt 7) sa:

1)
2)

3)

wspotmalzonkowie,

pozostajace na utrzymaniu uprawnionych dzieci (w wieku do 18 lat, a jezeli si¢ ucza do
czasu ukonczenia szkoty, nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia oraz bez wzgledu
na wiek z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci)
wlasne 1 przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspdimatzonka, jak rowniez pozostajagce na utrzymaniu osoby uprawnionej
wnuki i rodzenstwo.

dzieci zmartych pracownikéw lub inne osoby bedace na utrzymaniu zmartych
pracownikow lub emerytéw (rencistow) - bytych pracownikéw.

§ 5. Przeznaczenie funduszu

Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie):

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

swiadczen urlopowych nauczycieli, na podstawie art. 53 KN;

krajowych 1 zagranicznych wczasOw pracowniczych oraz wczaséOw profilaktyczno —
leczniczych, w tym sanatoriow;

krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci 1 mlodziezy w formie kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, ,,zielonych szkot”, obozow, zimowisk 1 wycieczek
oraz innych wyjazdow edukacyjnych;

wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika niepedagogicznego we
wlasnym zakresie ,,wczasy pod grusza”;

dziatalnosci turystycznej, sportowej i rekreacyjnej w postaci doptat do krajowych
1 zagranicznych wycieczek turystyczno — krajoznawczych 1 wypoczynku sobotnio —
niedzielnego;

dziatalnosci o charakterze integracyjnym i kulturalno-o$§wiatowym w postaci optat za
konsumpcjg, biletéw na imprezy artystyczne, kulturalne, sportowe, rozrywkowe,
pomocy materialnej, finansowej, rzeczowej dla osob znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, materialnej, rodzinnej w formie zapomogi bezzwrotnej;

zapomoOg pieni¢znych w przypadku zdarzen losowych, np. pozar, zgon, uszkodzenie lub
zalanie mieszkania, wypadek, trudna sytuacja finansowa spowodowana dtugotrwatg
chorobg i inne wypadki losowe;

swiadczen pieni¢znych lub pomocy rzeczowej w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami.
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Srodki funduszu przyznaje si¢ w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.
§ 6. Podzial funduszu

Podstawe gospodarowania funduszem stanowi niniejszy regulamin oraz coroczny plan
dochodow i wydatkow ZFSS (wzor planu stanowi zatacznik nr 1 do regulaminu).

Srodki funduszu przeznacza sie na nastepujace zadania:

1) fundusz mieszkaniowy — 10% corocznego odpisu,

2) $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli — zgodnie z art. 53 Karty Nauczyciela,

3) $wiadczenia pienigzne w tym wyplacane w ramach kwoty wolnej od podatku,

4) pozostate swiadczenia o ktérych mowa w art. 2 Ustawy.

Plan dochodéw i wydatkow ZFSS oraz zmiany w nim wymagaja kazdorazowo
uzgodnienia ze Zwigzkami Zawodowymi, a w przypadku gdy Zzaden z pracownikdéw nie
jest cztonkiem zwigzkoéw — z reprezentantem zalogi.

§ 7. Zasady przyznawania Swiadczen z funduszu

Swiadczenia socjalne przyznawane z funduszu nie s3 §wiadczeniami naleznymi.
Przyznawanie $wiadczen i ustug ulgowych oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej, materialnej 1 zdrowotnej osoby uprawnionej co oznacza, ze
w pierwszej kolejnosci pomoc z funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom)
ktore:

1) uzyskuja niskie dochody,

2) posiadajg status rodziny wielodzietne;j,

3) samotnie wychowuja dzieci,

4) ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia,

5) wychowuja dzieci catkowicie lub cze$ciowo osierocone,

6) sg inwalidami.

Przyznawanie $§wiadczen z zakresu dziatalnosci o charakterze integracyjnym (w tym m. in.
optaty za konsumpcje) i kulturalno — o$wiatowym (w tym: bilety do kina, teatru itp.),
organizowanej dla wszystkich pracownikdéw nie wymaga stosowania kryteriow socjalnych
(SN wyrok z dnia 23.10.2008r. sygn. akt PK 74/08).

Decyzje dotyczace przyznania S$wiadczen poszczegdlnym uprawnionym (w tym
dyrektorowi szkoty) podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z Zaktadowymi Organizacjami
Zwigzkowymi, a w przypadku gdy zaden z pracownikow nie jest cztonkiem zwigzkow —
z reprezentantem zatogi, na pisemny wniosek uprawnionej osoby (wzor wniosku wraz
z decyzja dyrektora o przyznaniu/odmowie przyznania §wiadczenia stanowi zalacznik nr 2
do regulaminu).

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli wyplacane sa do konica sierpnia kazdego roku.
Ubiegajacy si¢ o $wiadczenia sktadaja corocznie o$§wiadczenie o wysokosci $rednich
miesi¢cznych dochodéw brutto podlegajacych opodatkowaniu pomniejszonych o sktadki
na ubezpieczenia spoleczne i zasilek rodzinny, osiagnigtych w roku poprzedzajacym
sktadanie wniosku, w przeliczeniu na kazdego cztonka rodziny pozostajacego we
wspoOlnym gospodarstwie (wzor o§wiadczenia stanowi zalacznik nr 3 do regulaminu)
Osoby, ktorych sytuacja materialna w rodzinie w ostatnich trzech miesigcach ulegta
znaczacej zmianie, skladaja aktualne o§wiadczenie o wysokos$ci $rednich miesiecznych
dochodow brutto z ostatnich trzech miesigcy.

Z wnioskiem do dyrektora w imieniu wszystkich uprawnionych moga wystapi¢ Zwiazki
Zawodowe dziatajace w szkole lub grupa pracownikow.

Pomoc finansowa przyznaje si¢ na podstawie tabeli, okreslajacej kwoty dofinansowania
na jedng osobe, w zalezno$ci od dochodu na osobe w rodzinie. Tabela wysokosci doptat
jest opracowywana do konca stycznia kazdego roku. (wzor tabeli stanowi zalacznik nr 4 do
regulaminu.



10.

1.

12.
13.
14.

15.

16.

—

b

Z dofinansowania wypoczynku lub pobytu w sanatorium uprawniona osoba moze
skorzysta¢ nie czg$ciej niz raz w roku.

Z dofinansowania krajowego 1 zagranicznego wypoczynku dzieci 1 milodziezy
w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, ,,zielonych szko6t”, obozoéw, zimowisk
1 wycieczek oraz innych wyjazdow edukacyjnych uprawniona osoba moze skorzysta¢ nie
cze$ciej niz raz w roku.

Whioski o dofinansowanie wypoczynku nalezy sktada¢ do 30 czerwca kazdego roku.
Whioski o pomoc finansowg lub rzeczowg mozna sktada¢ na biezaco, wedlug potrzeb.
Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga formy pisemnej w terminie 14 dni od dnia
rozpatrzenia wniosku.

Osoba, ktora podala we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyla sfatlszowany dowod
poniesionego wydatku, wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne z jego
przeznaczeniem, zostaje obcigzona pelnymi kosztami, poniesionymi przez Dyrektora
szkoly w zwiazku z zakupem tego §wiadczenia.

Wydatki ZFSS ograniczone s3 limitem ustalonym w rocznym planie dochodow
1 wydatkow.

§ 8. Administrowanie funduszem

Funduszem administruje Dyrektor Szkoty zgodnie z niniejszym Regulaminem.

. Niewykorzystane w danym roku $rodki funduszu przechodzg na rok nast¢pny.

Ksiggowos¢ OZEA Gminy Gorlice prowadzi obsluge finansowa zwigzang
z wykorzystaniem Funduszu.

Dokumentacja korzystania z funduszu prowadzona jest przez Dyrektora szkoty.

Wysokos$¢ corocznego odpisu na fundusz oblicza ksiegowosé OZEA.

§ 9. Ustalenia koncowe

—_—

Regulamin uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajacymi w Szkole.

2. Niniejszy Regulamin sporzadzono w dwoch egzemplarzach, jeden dla Dyrektora, jeden
dla Zaktadowej Organizacji Zwigzkowe;.

3. Wszelkie zmiany w Regulaminie podlegaja uzgodnieniu z Zaktadowymi Organizacjami
Zwiagzkowymi i wymagaja formy pisemne;.

4. Regulamin jest ogélnie dostgpny wszystkim uprawnionym w sekretariacie szkoty,
pokoju nauczycielskim i na stronie internetowej szkoty.

5. Pracownicy szkoly potwierdzaja fakt zapoznania si¢ z treScia Regulaminu

wlasnorgcznym podpisem.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2013 roku.

7. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Zespotu Szkot

w Zagodrzanach obowigzujacy od dnia 1 czerwca 2012 roku z p6zniejszymi zmianami.
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu korzystania ze srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkét w Zagorzanach

PLAN DOCHODOW I WYDATKOW ZFSS

na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej na rok 20....

L.p. DOCHODY Kwota w zi
1. Niewykorzystane §rodki z Funduszu z roku poprzedniego
2. Odpis obowigzkowy
3. Odpis na emerytow i rencistow objetych opieka socjalng
4. Odsetki bankowe od lokaty terminowej srodkow Funduszu
Ogotem dochody
L.p. WYDATKI Kwota w zl
I Odpis na FM
2 Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli
3 ' Pomoc rzeczowa i finansowa z tytutu trudnej sytuacji zyciowe;j, rodzinnej
1 materialne;j
4 Zapomogi w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych,
oraz dhugotrwatej choroby lub $mierci
5 Pomoc finansowa lub rzeczowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami
6 Doptata do wypoczynku 0s6b uprawnionych
7 Doptata do krajowych i zagranicznych wycieczek turystycznych
8  Dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa i sportowo — rekreacyjna
9 Rezerwa

Ogotem wydatki

Plan dochodéw i wydatkéw ZFSS zostal uzgodniony z Zaktadowymi Organizacjami
Zwigzkowymi

Data i podpis przedstawiciela Data i podpis Dyrektora Szkoty
Zaktadowej Organizacji Zwiazkowe;j




Zatacznik nr 2

do Regulaminu korzystania ze srodkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkét w Zagorzanach

( stanowisko)

WNIOSEK
do Dyrektora Zespolu Szkot w Zagorzanach
o przyznanie Swiadczenia socjalnego z ZFSS

Proszg o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFSS nastepujacego $wiadczenia z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych:

( wymieni¢ rodzaj Swiadczenia np. zapomoga, dofinansowanie)
Informuje, ze w sklad mojej rodziny oprocz mnie wchodza nastepujagce osoby uprawnione
zgodnie z regulaminem do pomocy z ZFSS: / jestem samotna(y)*
L e e

( imie, nazwisko, stopien pokrewienstwa, miejsce pracy lub nazwa szkoly, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci)

Sredni miesigczny dochéd brutto na jednego czlonka mojej rodziny w  20.....roku
zlozytam(tem) dyrektorowi szkoly w oswiadczeniu o wysokosci Sredniego dochodu
miesi¢cznego dla celow ZFSS.

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem $wiadoma(y)
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 7 pkt. 15 Regulaminu.

(data i podpis wnioskodawcy)

Decvzja Dyrektora Szkoly

W uzgodnieniu  z przedstawicielami organizacji zwiazkowych dziatajac na podstawie Regulaminu
ZFSS:

FYPIZYZINANO: ... s W KWOCIE ..o e 7k
( poda¢ rodzaj $wiadczenia)

(STOWIIC: oo e )

Y INTE PIZYZINATIO! ...ooooooooeeeeeeeeeeeseeseeseeseesesssessssse s 5555 s

( poda¢ uzasadnienie)

ZA@OTZaANY, ANIA ...oooovvoooooeeeeeeeeeeeeeeeee e
( stempel i podpis dyrektora szkoty)

Przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych:

(data, pieczec i podpis)



Zatacznik nr 3

do Regulaminu korzystania ze $rodkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkot w Zagorzanach

.......................................................... Zagorzany, dnia ...

Stanowisko

OSWIADCZENIE O WYSOKOSCI SREDNIEGO DOCHODU MIESIECZNEGO
dla celow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
We wspdlnym gospodarstwie domowym pozostaje wraz ze mng ... 0s6b.
Oswiadczam, ze wysoko$¢ $redniego miesiecznego dochodu przypadajacego na jednego
cztonka mojej rodziny w roku ....... wyniosta..................... 7z brutto?
(SEOWIIC:. ... ztotych brutto).

W tabeli wysokoséci §wiadczen finansowych z ZFSS i doplat do tych $wiadczen mieszcze sie
w progu dochodu nr........ tzn. $redniomiesi¢czny dochdd brutto na osobe w mojej rodzinie
miesci si¢ w kwotach granicznych od.............. do .o,

Potwierdzam prawdziwo$¢ danych wlasnorecznym podpisem i1 jestem $wiadoma(y)
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznah, przewidzianej w art. 297 k.k.,
zgodnie z ktorym za zlozenie falszywych zeznan grozi kara pozbawienia wolnosci do 5 lat.

wlasnorgczny podpis

D' dochéd brutto podlegajacy opodatkowaniu pomniejszony o sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz
zasitek rodzinny — obliczony na podstawie PIT za rok ubiegly. Wystarczy podaé numer progu
dochodowego i1 kwoty graniczne w jakich zawiera si¢ ww. dochod



TABELA WYSOKOSCI SWIADCZEN

FINANSOWANYCH Z ZFSS I DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Zatacznik nr 4

do Regulaminu korzystania ze srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkot w Zagorzanach

Rodzaj i wysoko$¢ udzielanej pomocy

w ramach dziatalnosci
o charakterze integracyjnym

W formie

materialnej, finansowej lub rzeczowej,
w zwiazku z trudng sytuacja rodzinna,
osobistg 1 materialng (tzw. zapomogi

za 1 dziefi i kulturalno — o$wiatowej $wiadczenia zwykte) oraz w zwiazku z indywidualnymi
Prog Sredni miesieczny dochéd na osobe brutto wg . wypoczynku ('w tym bilety do kina, teatru pienigznego lub zdarzeniami losowymi, klgskami
dochodu o$wiadczenia pracownika wypoczynek dzieci krajowego itp.) organizowane;j: 0mocy 1zeczowej zywiotowymi i dtugotrwalg chorobg lub »wezasy pod
p pracownikow i zagra,nicznego, p W Z\i//iqzku e J §miercia ( zapomogi losows) grusza”
lw czasow r:rof. - zwigkszonymi
©cz., sanatorium we wlasnym dla wszystkich wydatkami Zapomoga Zapomoga
zakresie pracownikow zwykta losowa
I do 1000 zt (1300 zt) do 80% 40 zt do 100% do 100% do 500 zt do 1000 zt do 1500 zt 600 zt
1I 1001 zt — 2000 zt (1301 z+-2600zt) do 70% 30 zt do 80% do 100% do 450 zt do 800 zt do 1300 zt 500 zt
III 2001 z+-3000 zt (2601 z+-3900 zt) do 60 % 20 zt do 70% do 100% do 400 zt do 600 zt do 1100 zt 400 zt
v powyzej 3000 zt (3900 zt) do 50 % 10 zt do 50 % do 100% do 300 zt do 400 zt do 900 zt 300 zt

W  przypadku os6b samotnych lub gdy
cztonkiem rodziny (uprawnionym do pomocy
socjalnej) jest osoba z orzeczonym znacznym
lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, prog dochodowy dla tej
rodziny (osoby ulega podwyzszeniu o 30% (jak
w nawiasach) przy niezmienionym wskazniku
doptaty

W odniesieniu do tzw. zapomog
losowych warto$¢ pomocy moze

by¢ zwigckszona w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach,
decyzje w indywidualnych
przypadkach podejmuje
pracodawca w uzgodnieniu ze
zwigzkami  zawodowymi  lub

przedstawicielami pracownikow




Zatacznik nr 4
do Regulaminu korzystania ze srodkow

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Szkole Podstawowej w Zagdrzanach

TABELA WYSOKOSCI SWIADCZEN

FINANSOWANYCH Z ZFSS I DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Rodzaj i wysokos¢ udzielanej pomocy

materialnej, finansowej lub rzeczowej,
w zwiazku z trudna sytuacja rodzinna,

za 1 dziert w ramach osobisty i materialng (tzw. zapomogi
) wypoczynku prO.WéleO{’ICij finansowej. lub zwykle) oraz w zwiazku z
Prog Sredni miesieczny dochdd na osobe brutto wypoczynek krajowego dziatalnosci rreczoweyw indywidualnymi zdarzeniami losowymi, wczasy pod
dochodu Y dzieci i Jowes sportowo — zwiazku ze Kleskami zywiotowymi i dtugotrwala " YP
pracownikéw ' Zagra{mczne;go, rekreacyjnej i zwiekszonymi chorobg lub $miercig ( zapomogi losowe) gruse
lwczasow fro. - kulturalno — wydatkami
ecz sanatorium o$wiatowej Zapomoga Zapomoga
zwykla losowa
I do 1300 zt (do 1600 zt) do 80% 70 zt do 100% do 700 zt do 1100 zt do 1600 zt 1300 zt
II 1301 zt — 2300 zt (1601 zt — 2900 zt) do 70% 60 zt do 100% do 650 zt do 900 zt do 1400 zt 1200 zt
11 2301 z+-3300 zt (2901 zt — 4200 z1) do 60 % 50 zt do 100% do 600 zt do 700 zt do 1200 zt 1100 zt
IV powyzej 3300 zt (powyzej 4200 zt) do 50 % 40 zt do 100 % do 500 zt do 600 zt do 1000 zt 1000 zt

W przypadku oséb samotnych lub gdy
czlonkiem rodziny (uprawnionym do pomocy
socjalnej) jest osoba z orzeczonym znacznym
lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci, prog dochodowy dla tej
rodziny (osoby ulega podwyzszeniu o 30% (jak
w nawiasach) przy niezmienionym wskazniku

dopflaty

W odniesieniu do tzw. zapomédg
losowych wartos¢ pomocy moze
by¢ zwiekszona w szczegdlnie

uzasadnionych  przypadkach,
decyzje w  indywidualnych
przypadkach podejmuje

pracodawca w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi lub
przedstawicielami pracownikow

Zmiana od 18.01.2021 r.




TABELA WYSOKOSCI SWIADCZEN
FINANSOWANYCH Z ZFSS I DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Zatacznik nr 4
do Regulaminu korzystania ze srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej w Zagdrzanach

Rodzaj i wysoko$¢ udzielanej pomocy
materialnej, finansowej lub rzeczowej,
w zwiazku z trudna sytuacja rodzinna,
za 1 dziert w ramach osobisty i materialng (tzw. zapomogi
) wypoczynku prO.WéleO{’ICij finansowej. lub zwykle) oraz w zwiazku z
Prog Sredni miesieczny dochéd na osobe brutto wypoczynek krajowego dziatalnosci rreczoweyw indywidualnymi zdarzeniami losowymi, wczasy pod
dochodu Y dzieci . Jowes sportowo — zwiazku ze Kleskami zywiotowymi i dtugotrwaty " y B
pracownikow L ragen 1czne;go, rekreacyjnej i zwigkszonymi chorobg lub $miercig ( zapomogi losowe) gruse
lwczasow fr(? - kulturalno — wydatkami
ecz sanatorium o$wiatowej Zapomoga Zapomoga
zwykla losowa
I do 2000 zt (do 2600 zt) do 80% 70 zt do 100 % do 1300 zt do 1500 zt do 2000 zt 1300 zt
II 2001 zt - 3000 zt (2601 zt — 3550 z1) do 70% 60 zt do 100 % do 1100 zt do 1300 zt do 1800 zt 1200 zt
11 3001 z1- 4000 zt (3551 zt — 4600 zt) do 60 % 50 zt do 100 % do 900 zt do 1100 zt do 1600 zt 1100 zt
IV 4001 z1- 5000 zt (4601 — 5900 zt) do 50% 40 zt do 100 % do 700 zt do 900 zt do 1400 zt 1000 zt
\Y powyzej 5000 zt (powyzej 5900 zt) do 40 % 30 zt do 100% do 500 z1 do 700 z1 do 1200 z1 900 z1

W przypadku osob samotnych lub gdy cztonkiem
rodziny (uprawnionym do pomocy socjalnej) jest
osoba z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,
prog dochodowy dla tej rodziny osoby ulega
podwyzszeniu 0 30% (jak w nawiasach) przy
niezmienionym wskazniku doptaty

W odniesieniu do tzw. zapomdg
losowych warto$¢ pomocy moze
by¢ zwiekszona w szczegdlnie

uzasadnionych  przypadkach,
decyzje w  indywidualnych
przypadkach podejmuje

pracodawca w uzgodnieniu ze
zwigzkami
przedstawicielami pracownikow

zawodowymi lub

Zmiana od 11.04.2024 r.
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