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Rozdzial 1
Nazwa i typ Szkoly
§1
1. Szkota Podstawowa im. Komisji Edukacji Narodowej w Zagdrzanach, zwana dalej

»Szkolg” jest jednostka budzetowa i publiczng o§mioletnig szkota podstawowsg, w ktorej
w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

2. Szkota ma siedzibe w 38-333 Zagorzany; Zagorzany 230.
Do obwodu Szkoty nalezy: miejscowos¢ Zagorzany.
§2

I. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Gorlice majgca siedzibg¢ przy
ul. 11 Listopada 2, 38 — 300 Gorlice.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Matopolski Kurator O$wiaty.
§3
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Komisji Edukacji
Narodowej w Zagdrzanach;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Komisji
Edukacji Narodowej w Zagdrzanach;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki 1 nauczycieli zatrudnionych
w Szkole Podstawowej im. Komisji Edukacji Narodowej w Zagorzanach,;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Komisji Edukacji Narodowej w Zagorzanach;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i ucznidéw Szkolty Podstawowej
im. Komisji Edukacji Narodowej w Zagdrzanach;

7) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Komisji Edukacji Narodowej w Zagorzanach;

8) Radzie RodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Rodzicow Szkoly Podstawowe;j
im. Komisji Edukacji Narodowej w Zagdrzanach,;

9) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik -elektroniczny
VULCAN,;

10) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Gorlice;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty;

12) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Komisji Edukacji
Narodowej w Zagorzanach;

13) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 8811 1019);



14) ustawie - Prawo oSwiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 .
- Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 1 1160);

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkoly
§4
Ksztalcenie w szkole trwa osiem lat i sktada si¢ z:
1) Ietapu edukacyjnego obejmujacego klasy I-III — edukacja wczesnoszkolna;
2) II etapu edukacyjnego obejmujacego klasy IV-VIIL.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajgce z przepisOw prawa, w szczegdlnosci z ustawy —
Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o§wiaty.

Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, opieki zdrowotnej, organizowanie opieki nad uczniami
z niepelnosprawno$ciami oraz przewlekle chorymi;

2) ksztaltowanie i rozwijanie w$rod ucznidéw kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozwoj cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym $wiecie;

3) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

4) ksztaltowanie wsrod ucznidéw postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;

6) upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia 1 jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym 1 psychicznym;

7) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
rozbudzanie naturalnej ciekawosci poznawczej;

Cele, o ktorych mowa w ust. 3, szkota realizuje w szczegdlnosci poprzez nastgpujace
zadania:

1) organizacj¢ obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) tworzenie warunkow do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie;

4) ksztaltowanie wsrdd ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wilasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje 1 wybory;

5) nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznos$ci szkolnej;
6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspolprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzadowymi, rzagdowymi i innymi,
w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.



§5
Nadrzednym celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie dziecka w jego cato$ciowym
rozwoju.

Najwazniejszym celem ksztalcenia jest dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia. Edukacja na tym etapie jest
ukierunkowana na zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia.

Kazde dziecko rozwija si¢ na miar¢ swoich mozliwosci i w odpowiednim dla siebie tempie,
dlatego ocena uwzglednia postepy dziecka w nauce w kontekscie jego indywidualnego
rozwoju.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) ksztaltowanie komunikowania si¢ w jezyku polskim na kazdym przedmiocie;
2) ksztaltowanie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) rozwijanie kompetencji czytelniczych;

4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia;

5) edukacja zdrowotna;

6) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych;

7) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

8) stosowanie metody projektu edukacyjnego.

Realizujac cele i1 zadania Szkoly nauczyciele respektuja przepisy prawa, a takze
zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji

o Prawach Dziecka.
§6
Szkota wspotpracuje ze $rodowiskiem dziecka i ucznia w celu doktadnego poznania

warunkow bytowych, udzielania pomocy materialnej i pomocy w sprawowaniu opieki oraz
zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spolecznego m.in. poprzez:

1) dziatalno$¢ pedagoga szkolnego — wspotprace z rodzicami,
2) pomoc w uzyskaniu pomocy materialne;.

Szkota tworzy warunki do rozpoznawania 1 rozwijania indywidualnych zdolnosci
1 talentéw m.in. poprzez:

1) indywidualizacje procesu edukacyjnego;

2) mozliwos¢ indywidualnego toku nauki;

3) prowadzenie szerokiej dzialalnosci pozalekcyjnej;
4) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

Szkota wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi prace Szkoly w celu zapewnienia
najlepszych warunkow do indywidualnego rozwoju emocjonalnego, intelektualnego
1 fizycznego kazdego ucznia.

Szkota dba o zdrowie i odpowiedni stan higieniczny uczniéw poprzez:
1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki;

2) organizowanie wyjazdoéw $rdédrocznych;



3) edukacj¢ prozdrowotna;

4) wspdlprace z podmiotami sprawujagcymi opieke zdrowotng nad uczniami oraz
rodzicami;

5) zapewnienie pracownikom Szkoty zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania
wobec ucznidow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow.

5. Szkota przygotowuje uczniow do udzialu w zyciu publicznym poprzez:
1) wzmacnianie wigzi, kolezenstwa i przyjazni wrod uczniow;
2) dziatalno$¢ uczniow w Samorzadzie Uczniowskim;
3) organizowanie imprez szkolnych i pozaszkolnych;
4) popieranie uczniowskich inicjatyw dotyczacych zycia Szkoty;
5) stwarzanie warunkow do podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu.

6. Szkota uznaje prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci. W Szkole organizowana
jest nauka religii w oparciu o odrgbne przepisy.

7. W Szkole, za posrednictwem strony https://uonetplus.vulcan.net.pl/gminagorlice
funkcjonuje dziennik elektroniczny. Za dziatanie systemu, ochron¢ danych osobowych
umieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma
nadzorujagca prace dziennika elektronicznego, pracownicy Szkoty, ktérzy maja
bezposredni dostep do edycji 1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie
udostepnionych im danych.

8. W Szkole prowadzony jest monitoring wizyjny, w celu zwigkszenia bezpieczenstwa
uczniow 1 pracownikéw. Zasady uzytkowania monitoringu okreslono w odrebnym

regulaminie.
Rozdzial 3
Organy Szkoly
§7
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§8

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
2. Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okre$laja przepisy ustawy.

3. Dyrektor Szkoty realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa. Szczegdtowe
kompetencje to:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwdj ucznidw, prace nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty;


https://uonetplus.vulcan.net.pl/gminagorlice

3) prowadzi ewaluacje wewng¢trzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacj¢ celow i zadan Szkoly, o ktorych mowa w rozdziale 2;

5) sporzadza 1 publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoty w formie
ogolnodostepnej ujednolicone teksty statutu Szkoty.

§9
Rada Rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepisow prawa. Szczegotowe
kompetencje to:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wyraza opinie 1 wnioskuje do Dyrektora Szkoty i organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalno$cig Szkoty.

3) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet w celu
wspierania dzialalnos$ci statutowej Szkoty.

§10

1. Samorzad Uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa. Szczegdtowe
kompetencje to:

1) wspéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoty;
3) przeprowadza wybory do Samorzgdu Uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
2. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Opieke nad dzialaniami Samorzadu Uczniowskiego sprawuje opiekun Samorzadu
Uczniowskiego.

§11

1. Samorzad Uczniowski ma mozliwo$¢, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu przy wsparciu Szkolnego Kota Wolontariatu.

2. Do zakresu dzialan Szkolnego Kota Wolontariatu, o ktérej mowa w ust. 1 nalezy
w szczegblnosci:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoty;
2) opiniowanie ofert dziatan i decydowanie o wyborze konkretnych dziatan do realizacji;
3) koordynacja zadan z zakresu wolontariatu,
4) organizacja pomocy w nadrabianiu zaleglosci szkolnych,;
5) organizacja przeprowadzania lekcji, wyktadow z tematow, ktore zna uczen;
6) dziatania kulturalne, a w szczeg6lnosci:

a) przygotowywanie szkolnych spektakli,

b) tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek gldwnie o tematyce humanitarne;;

7) angazowanie dzieci i mtodziezy szkolnej w projekty z zakresu wolontariatu;



3.

8) promowanie idei wolontariatu.

Uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od zajec¢
edukacyjnych za zgoda rodzicow.

§12

Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegdlnosci:

1.

1) wspéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ 1 wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacj¢ programow nauczania opartag o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb 1 mozliwosci ucznia;

3) podejmuje uchwaty i opiniuje wnioski Dyrektora Szkoty w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscia Szkoty.

§13

Organy Szkoty wspotdziatajg na zasadzie pelnego partnerstwa z poszanowaniem swoich
autonomicznych kompetencji.

Przewodniczacy organdéw kolegialnych lub ich przedstawiciele moga uczestniczy¢
w zebraniach innych organow, za ich zgoda lub na zaproszenie.

W celu zapewnienia statego wspotdziatania poszczegdlnych organdow Szkoty ustala si¢
zasady porozumiewania si¢ 1 przekazywania informacji o podejmowanych lub
planowanych dziataniach i decyzjach:

1) conajmniej dwa razy w ciggu roku odbywac si¢ beda spotkania przedstawicieli organéw
Szkoty;

2) nawniosek jednego z organdw moze zosta¢ zwolane spotkanie przedstawicieli organdw
Szkoty;

3) w miar¢ biezacych potrzeb przewiduje si¢ mozliwos¢ spotkan przedstawicieli organéw
Szkoty.

Poszczegolne organy mogg zgtasza¢ pozostatym organom swoje wnioski 1 uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych
uwag bez zbg¢dnej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

Organy mogg organizowac wspolne narady 1 konsultacje.
§14

W razie zaistnienia sporu mig¢dzy organami Szkoty gtownym obowigzkiem organow jest
dazenie do ustalenia form 1 sposobdw rozstrzygniecia sporu na terenie Szkoty.

W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami Szkoty, Dyrektor podejmuje role
mediatora.

W razie wyczerpania mozliwos$ci rozstrzygniecia sporu oraz w przypadku, gdy strong sporu
jest Dyrektor Szkoly, w celu jego rozstrzygnig¢cia dopuszcza si¢ mozliwos¢ powotania
komisji, ktorej sktad jest zaakceptowany przez organy bgdace w sporze.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 3, po zapoznaniu si¢ z istotg sporu przeprowadza
postgpowanie wyjasniajace wedtug ustalonych przez siebie zasad, a rozstrzygnigcia
komisji sa wigzace dla stron.



W przypadku braku mozliwo$ci rozstrzygni¢cia sporu na terenie Szkoty, strony moga
zwrdcic si¢ 0 pomoc w jego rozstrzygnigciu do mediatora zewngtrznego.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly
§15
Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji Szkoty;
2) plan finansowy Szkoty;
3) plan pracy Szkoty;
4) tygodniowy rozklad zaje¢;
5) przydzial czynno$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza przy czym:

1) pierwsze poétrocze zaczyna si¢ z poczatkiem nowego roku szkolnego i trwa do
ostatniego dnia stycznia;

2) drugie poélrocze rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem lutego i konczy z dniem
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 16

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoly, zgodnie z ustawg — Prawo
o$wiatowe 1 przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

. Dyrektor na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych — realizowanych na zajeciach z przedmiotow
obowiazkowych i dodatkowych oraz zapewnia zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli.

. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznoSciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu dzieci 1 ucznidw realizacja zadan Szkoly, w tym organizacja zaj¢¢ moze odbywaé
si¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji
tych zajeé, zgodnie z § 25 statutu.

§17

. W Szkole obowiazuja standardy ochrony matoletnich przygotowane zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 1 1228).

. W standardach ochrony matoletnich w Szkole Podstawowej im. Komisji Edukacji
Narodowej w Zagdrzanach uwzglednia si¢ sytuacje¢ dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze sporzadza si¢ je, majac na wzgledzie
koniecznos$¢ ich zrozumienia przez osoby matoletnie.



3. Standardy ochrony matoletnich sg udostepnione na szkolnej stronie internetowej
oraz w widocznym miejscu w szkole, w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla
matoletnich, a wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

§18
Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrgcznikow (z tym, ze dobodr
podrecznikdw nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje cato$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§19

1. W Szkole dziataja oddziaty ogdlnodostepne, ktore sa organizowane i funkcjonuja zgodnie
z odrgbnymi przepisami ich dotyczacymi.

2. Zasady tworzenia oddziatéw klas IV-VIII okresla organ prowadzacy.

3. Zasady podzialu ucznibw na grupy podczas niektérych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych reguluja odrebne przepisy.

4. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

5. Niektore zajecia moga by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§20
1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
a) innowacje pedagogiczne,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

6) zaje¢ z doradztwa zawodowego;
7) zajec religii lub etyki;
8) zaje¢ edukacji zdrowotne;j.

2. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.



Szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 6, sg organizowane dla ucznidéw klasy VII i VIII szkoty
podstawowe;.

5. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6, sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajec¢, o ktérych mowa w ust.
1 pkt 4.

§21
1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniow przez caty rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczeg6lnosci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcoéw o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez Dyrektora Szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostgpnianie (w miar¢ mozliwos$ci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone
przez ucznidow w ramach wolontariatu.

§22

W Szkole udziela si¢ opieke 1 pomoc uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, poprzez:

1) pomoc materialng (stypendium, zasitek) ze S$rodkdéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie Panstwa lub w budzecie Gminy Gorlice;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana przez pedagoga szkolnego,
psychologa, pedagoga specjalnego, logopede, terapeute pedagogicznego.
§23

1. Szkota wspodtdziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 miodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje Dyrektor Szkoty.

Szkota na biezaco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki w szczegdlnosci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,
konsultacje dla rodzicow.

4. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowan oraz potrzeb ucznidw
1 nauczycieli.

§24
1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.
2. Stotéwka dziala w dni nauki szkolnej w godzinach od 11:15 do 13:20.

3. Stotowka zapewnia uczniom goracy positek w ciggu dnia.
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Uczniowie potrzebujacy szczegodlnej pomocy w zakresie zywienia moga ubiegal si¢
o pomoc w finansowaniu kosztow positkéw przez Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j.
W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktorym mowa w ust. 3, Dyrektor

Szkoty, ustalajac dlugos$¢ przerw migdzylekcyjnych, wyznacza dwie ,,przerwy obiadowe”,
ktorych czas trwania wynosi co najmniej 15 minut.

Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 3, jest dobrowolne i odptatne.
§25

Zajgcia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi organizacji
roku szkolnego.

Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sa w formie
stacjonarnej, chyba, ze z odrgbnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zajec
edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie
zdalne).

Zaj¢cia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastyczne;.

Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3,
w szczegblnosci w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich
konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§26

Szczegotowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa, z uwzglednieniem postanowien
niniejszego paragrafu.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa
w ust. 1, realizowane sg z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
zapewniajacych wymian¢ informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem, do
ktorych naleza:

1) dziennik elektroniczny Vulcan;
2) platforma nauczania zdalnego: Microsoft 365 Teams;
3) poczta elektroniczna.

W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zaje¢ciach realizowanych

w formie nauczania zdalnego:

1) Szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narze¢dzia informatycznego
lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie
zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzgdzia lub danej
technologii, a takze odno$Snymi wymogami bezpieczenstwa, w tym
cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpozniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym
sa zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i1 technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;
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4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to nauczanie
w sposob, ktéry nie wymaga od ucznidw cigglego korzystania z monitorow
ekranowych;

5) zajecia w formie on-line nie mogg trwa¢ dhuzej niz 30 minut oraz 15 minut nauczyciel
przeznacza na prac¢ wlasng ucznia;

6) wychowawca oddzialu koordynuje, pod nadzorem Dyrektora Szkoty, realizacj¢ zajgé
w formie nauczania zdalnego, w szczegoOlnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego
1 nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitoréw ekranowych i1 bez
ich uzycia odbywalo si¢ przemiennie;

7) nauczyciele przekazuja uczniom materialy niezbedne do realizacji okreslonych zajgé
poprzez dziennik elektroniczny lub platforme¢ edukacyjng Microsoft 365 Teams;

. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobdw:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
o ktérych mowa w ust. 2;

2) wypowiedz glosowa;

3) wyslanie wiadomos$ci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac od uczniow uruchomienia
przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

§ 27

W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego koordynacja
zajmuje si¢ nauczyciel doradztwa zawodowego.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego Szkota:

1) prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dzialania w zakresie doradztwa zawodowego;

2) wspiera ucznidw W procesie rozpoznawania zainteresowan 1 predyspozycji
zawodowych;

3) wspiera w podejmowaniu §wiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,

4) ksztaltuje pozytywne postawy wobec pracy i edukacji;
5) pobudza, rozpoznaje i rozwija zainteresowania i uzdolnienia.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.
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Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe,
warunki i sposob realizacji okre§lony odrebnymi przepisami.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspotdziata z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi,

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicOw uczniow.

Szkota corocznie, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny Program
realizacji doradztwa zawodowego.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora Szkoty nauczyciel. Na rok szkolny
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

§28
W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Biblioteka stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej
i informacyjnej dzieci i mtodziezy, potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktycznych
1 wychowawczych, oraz ksztalceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy oraz rodzice na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

Biblioteka dysponuje pomieszczeniem na gromadzenie ksiggozbioru biblioteki, pracownig
multimedialng oraz czytelnig.

Lokal biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczanie poza biblioteke;
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z uczniami w grupach lub oddziatach.

Biblioteka gromadzi 1 wudostgpnia podrgczniki, materialty edukacyjne, materialy
¢wiczeniowe, lektury szkolne, inne ksigzki, czasopisma, wydania w formie elektronicznej
np. audiobooki, e-booki oraz przepisy prawa obowigzujacego w o$wiacie, ktore
udostepniane sg wszystkim zainteresowanym.

Biblioteka udostepnia zbiory przez pi¢¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku, w czasie
zaje¢, przed 1 po zajeciach dydaktycznych, zgodnie z organizacja roku szkolnego oraz
planem zaj¢¢ na dany rok szkolny.

Biblioteka moze udost¢pniac zbiory podczas ferii zimowych 1 wakacji letnich w ustalonym
1 podanym do wiadomosci czasie w ramach realizacji projektow i programéw edukacyjnych
1 czytelniczych.

Biblioteka wspolpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami.
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10. Szczegdtowq organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
§29
1. W Szkole funkcjonuje swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

2. Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktdrzy zostaja dtuzej w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dowozenia lub dojazdu uczniow do Szkoty i inne
okoliczno$ci, ktore wymagaja zapewnienie opieki tym uczniom w szkole.

Swietlica jest czynna od godziny 6°° do godziny 7°° oraz od godziny 11°° do godziny 16%.

4. W S$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych, ktérych liczebnosé
okreslajg odrebne przepisy.

5. Swietlica zapewnia uczniom:
1) zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania;
3) =zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny;
4) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i udzielanie indywidualnej pomocy
uczniom majacym trudnosci w nauce oraz uczniom szczegdlnie uzdolnionym, a takze

prowadzenie pracy wychowawcze] zmierzajacej do ksztattowania u wychowankow
wiasciwej postawy spoleczno-moralnej;

5) wdrazanie ucznia do samodzielnej pracy i zabawy.

6. Szczego6lowa organizacj¢ pracy $wietlicy okresla regulamin Swietlicy szkolnej.
§ 30

1. Szkota otacza opieka ucznidéw i udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie.

2. Wychowawcy, nauczyciele 1 pedagog szkolny otaczaja szczegdlng opieka i wsparciem
uczniéow potrzebujacych pomocy.

3. Diagnoze potrzeb uczniow przeprowadzaja wychowawcy klas we wspolpracy
z pedagogiem szkolnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego, a takze na biezaco w razie
koniecznosci.

4. Dla uczniow, ktérzy znajdujg si¢ w trudnej sytuacji finansowej, formy pomocy
organizowane przez szkote obejmuja:

1) dofinansowanie do wyzywienia ze Srodkow budzetowych;
2) dofinansowanie wycieczek i plenerow z funduszy Rady Rodzicow.
§31
1. Szkota wspotpracuje z rodzicami w sprawach nauczania, wychowania, opieki 1 profilaktyki.
2. Wspotpraca realizowana jest miedzy innymi przez:

1) zaznajamianie rodzicoOw z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi
w danej klasie;
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2) zaznajamianie rodzicOw z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzamindw sprawdzajacych i klasyfikacyjnych oraz
zasadami ustalania oceny zachowania;

3) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postgpach i przyczynach
niepowodzen oraz trudno$ciach w nauce ich dziecka podczas zebran z rodzicami,
dyzuréw konsultacyjnych, w uméwionym czasie;

4) uzyskiwanie informacji 1 porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia ich
dziecka;

5) regularne spotkania z rodzicami przynajmniej dwa razy w okresie.

. Na lekcjach z wychowawca, spotkaniach z pedagogiem szkolnym uczniowie i ich rodzice
moga uzyskac porady zwigzane z dalszym ksztalceniem i wyborem zawodu przez uczniow.

Szkota oferuje w tym zakresie pelng informacj¢ dotyczaca typow szkot
ponadpodstawowych oraz warunkoéw przyjec¢ do nich.

Wspotdziatanie z rodzicami przybiera w szczego6lnosci formy:

1) zebran rodzicow zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej jednak niz 3 razy w roku
szkolnym;

2) zebran na tematy wychowawcze lub poswiecone okreslonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistow z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela;

3) dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicow;

4) spotkan indywidualnych z rodzicami;

5) wystaw prac dzieciecych;

6) uroczystosci, imprez i wycieczek;

7) kontaktow telefonicznych oraz informacji w dzienniku elektronicznym.
§ 32

Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub
modyfikacje zakresu realizowanych w szkotach celow i tresci ksztatcenia, wychowania lub
opieki albo popraweg skutecznosci dziatania Szkoly uwzgledniajac potrzeby srodowiska
1 specyfike szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej ze wzgledu na mozliwosci w szczego6lnosci w zakresie:

1) wymiany doswiadczen 1 informacji;
2) podnoszenia kwalifikacji 1 jakos$ci dziatan Szkoty;

3) promowania i animowania wspOtpracy miedzy Szkolg a stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjne;.

Do form wspodtpracy mozna zaliczy¢ w szczegdlnos$ci:

1) spotkania pomig¢dzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami a przedstawicielami
Szkoty;
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2) koordynowanie dzialan, prowadzenie wspdlnych przedsiewzig¢ (np. wspdlne
organizowanie konferencji);

3) doradztwo 1 wudzielanie przez stowarzyszenia lub inne organizacje pomocy
merytorycznej Szkole.

§33

W Szkole dziata monitoring wizyjny stuzacy zapewnieniu bezpieczenstwa i porzadku oraz
ochrony os6b i mienia.

System monitorujacy sktada si¢ z kamer usytuowanych na zewnatrz i w wewnatrz budynku
Szkoty, urzadzenia rejestrujacego oraz monitora znajdujacego si¢ w gabinecie Dyrektora
Szkoty.

Tablica informujaca o zainstalowanym monitoringu znajduje si¢ na budynku Szkoty.

Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest za gromadzenie i przechowywanie zapisow z kamer
oraz zastosowanie $rodkdéw technicznych i1 organizacyjnych zapewniajacych ochrong
przetwarzanych danych.

Korzystanie z zapisow kamer podlega przepisom ustawy o ochronie danych osobowych.

Okres przechowywania nagran z monitoringu trwa do 7 dni lub do zakonczenia wyjasniania
odpowiednich czynnosci w razie zaistnienia incydentu.

Osoby objete monitoringiem maja prawo do:

1) informacji o istnieniu monitoringu w okres§lonym miejscu, jego zasiegu, celu, nazwie
podmiotu odpowiedzialnego za instalacje, jego adresie i danych do kontaktu;

2) dostepu do nagran w uzasadnionych przypadkach;

3) zadania usunigcia danych jej dotyczacych;

4) anonimizacji wizerunku na zarejestrowanych obrazach i/lub usunigcia dotyczacych
jej danych osobowych;

5) przetwarzania danych przez ograniczony czas.

Podmioty zewnetrzne maja prawo wgladu do nagran na podstawie pisemnej zgody
Dyrektora Szkoty.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 34
W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy.

. Zasady zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow regulujg odrgbne
przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikdw, o ktorych mowa w ust. 1 oraz

zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

§ 35

. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisow prawa oswiatowego,
niniejszego statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w Szkole.
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. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez
Dyrektora Szkoty.

Do
1)

2)
3)
4)

5)

Do
1)

2)
3)

4)
5)
Do
1)
2)

3)
4)
Do
1)
2)
3)
4)

5)
Do

zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia,

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
dbato$¢ o bezpieczenstwo ucznidow i higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwoj
uczniéw oraz stale doksztatcanie si¢ w tym zakresie;

indywidualizowanie pracy z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoly i1 indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawcze;j;

prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;

dbatos$¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ 1 rozwoju uczniow;
stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic.

zadan nauczyciela — opiekuna Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:

rozpoznawanie potrzeb ucznidéw w zakresie dziatalnosci samorzadowej w Szkole;

zapewnienie niezbgdnych warunkéw organizacyjnych do samorzadnej dziatalno$ci
uczniow;

przedstawianie stanowiska samorzadu w dyskusjach dotyczacych spraw uczniowskich;
informowanie uczniéw o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczacych spraw uczniow.

zadan nauczyciela — opiekuna wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie potrzeb uczniéw dotyczacych dzialalnosci wolontariatu;
wyrazanie opinii w sprawie udziatu w akcjach charytatywnych;
udzielanie wsparcia wolontariuszom;

analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
$wiadczenia pomocy;

opiniowanie 1 wybor ofert ztozonych w Szkole.

zadan nauczyciela opiekuna stazu/mentora nalezy w szczegdlnosci:
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10.

1)

2)

Do

1)

2)
3)

4)
5)

Do
1))
2)
3)

Do
1)

2)

3)

4)

W

przygotowanie 1 realizacja w okresie stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela
oraz opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

wspieranie w prawidtlowym rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow.

zadan nauczyciela doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

wspOlpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego.

zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
dbatos¢ o stan ksiegozbioru;
propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;

wdrazanie uczniéow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny
1 uzytecznosci.
zadan zespotow nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

ustalanie zestawu programoOw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miarg potrzeb;

organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania;

organizowanie wspolpracy nauczycieli celem uzgodnienia korelacji tresci nauczania
pokrewnych przedmiotow 1 §ciezek edukacyjnych;

organizowanie wlasnego, wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa pedagogicznego dla poczatkujacych nauczycieli.

§ 36

Szkole =zatrudnia si¢ specjalistow: pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,

psychologa, logopede, wychowawce $wietlicy oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspotorganizujacego, nauczyciela terapeute, pomoc nauczyciela, ktorzy wykonuja swoje
zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentdéw
obowigzujacych w Szkole.

Do
1)
2)

zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

rozpoznawanie wszelkich trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;

pomaganie w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

18



3)
4)

5)
Do
1)

2)
3)

4)

5)

Do
1)

2)

3)

4)

organizacja dzialan profilaktycznych;

dbanie o dobro kazdego dziecka w Szkole oraz wspieranie wychowawcow, nauczycieli
1 innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci kazdego
ucznia;

udzielanie pomocy wszystkim uczniom, ktorzy takowej wymagaja.
zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych 1 wychowawczych ucznidéw;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem nauczycieli 1 specjalistow w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom.

zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
1 mlodziezy uwzgledniajace zachowania ryzykowne zwigzane z uzywaniem przez nich
srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych 1 nowych
substancji psychoaktywnych;
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5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych, porad, konsultacji dla nauczycieli i rodzicow;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych;

4) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow.

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) opieka nad powierzona grupa ucznidw poprzez organizowanie czasu wolnego dzieci
oraz prowadzenie zorganizowanych zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania dzieci;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz pomoc w przezwycig¢zaniu
niepowodzen szkolnych, udzielanie pomocy przy odrabianiu zaje¢ domowych;

3) wspolpraca ze  specjalistami  szkolnymi, = wychowawcami 1 rodzicami
w minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w §rodowisku
szkolnym 1 rodzinnym ucznia;

4) dbanie o higieniczne warunki oraz wtasciwg organizacj¢ zajec;

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym w Swietlicy.
Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych;

2) realizowanie zintegrowanych dzialan i1 zaje¢ okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjnoterapeutycznym;

3) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom realizujagcym zintegrowane dziatania i1 zajecia okreslone
w  programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

4) uczestniczenie w zespole opracowujacym IPET.

Do zadan nauczyciela terapeuty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
Szkoty;
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2)

3)

4)

prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,
podejmowanie  dziatah  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom

edukacyjnym uczniéw we wspOtpracy z rodzicami;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych i stabych stron.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

bezposrednie wsparcie uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych;

pomoc nauczycielowi w prowadzeniu zaje¢ i przygotowaniu materialow do zajec
wedtug zalecen nauczyciela;

udzielanie wsparcia uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w wykonywaniu zadan;

dbalos¢ o bezpieczenstwo ucznia;
wspotpraca z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne.
§37

W Szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

Szczegotowy zakres obowiazkow pracownikow niebedacych nauczycielami ustala
Dyrektor Szkoty.

Pracownik niebedacy nauczycielem ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

poszanowania godnosci osobistej;

pracy w warunkach umozliwiajacych wlasciwe wykonywanie obowigzkow;
wynagrodzenia za prace;

urlopu wypoczynkowego, okoliczno$ciowego i innych zwolnien od pracy;
zgtaszania do Dyrektora Szkoly wnioskéw dotyczacych warunkéw pracy,

nagrody Dyrektora Szkotly za bardzo dobra pracg.

Do zadan pracownika obstugi Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

przestrzeganie przepisOw zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;

dbatos¢ o mienie szkolne i1 jego konserwacja;

wykonywanie czynno$ci zwigzanych z punktualnym otwieraniem Szkoty, zamykaniem
1 zabezpieczeniem jej przed osobami z zewnatrz.
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1.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 38

Zasady postgpowania w zakresie oceniania:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wymagania edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez uczniow poszczego6lnych
srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
zrealizowanych programow nauczania, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
uczniéw, warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, warunki i sposéb oraz kryteria
oceniania zachowania opracowywane sg przez nauczycieli w formie obowigzujacych
dokumentow;

nauczyciele zapoznaja ucznidow z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do
otrzymania przez ucznidbw poszczegdlnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez siebie
program6éw nauczania, sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
warunkami 1 trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych podczas poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych
w terminie do 30 wrze$nia;

wychowawcy zapoznajg uczniéw z kryteriami oceniania zachowania oraz warunkami,
sposobem i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania;

oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow;

nauczyciel jest zobowiazany do przekazywania informacji rodzicowi o trudno$ciach
ucznia oraz jego uzdolnieniach;

nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego oceniania postgpOw ucznia;
nauczyciel ocenia postgpy ucznia w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej 1 realizowanego przez niego programu
nauczania uwzgledniajacego t¢ podstawe;

nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Wskazuje zalety i braki oraz monitoruje proces

uczenia si¢ ucznia, przekazujac mu informacje o postgpach i btgdach. Na wniosek
ucznia lub rodzica uzasadnienie sporzadza w formie pisemnej lub elektronicznej;

nauczyciel ustnie wuzasadnia ustalong ocen¢ zachowania w odniesieniu do
obowigzujacych w Szkole kryteriow;

10) sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane na biezaco uczniowi

1jego rodzicom;

11) pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu

uczniowi 1 jego rodzicom przez nauczyciela na terenie Szkoty w terminie dogodnym
dla kazdej ze stron i1 ustalonym przez nauczyciela lub Dyrektora Szkoty;

12) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia pozostaja w dokumentacji danego

nauczyciela i sg przechowywane do 31 sierpnia biezacego roku szkolnego;
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13) nauczyciel informuje rodzicéw (poprzez dziennik elektroniczny) o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

§39

W klasach IV-VIII oceny biezace, wyrazone cyfra dotyczg jednostkowych osiggnigc
ucznia. Ocenie podlegaja:

1) wypowiedz ustna;
2) forma pisemna (kartkoéwki, klasowki, sprawdziany, prace klasowe):

a) kartkowka obejmuje sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z 1-3 ostatnich
jednostek lekcyjnych, jest formg sprawdzenia przygotowania ucznia do lekcji, jest
wczesniej zapowiedziana;

b) sprawdzian/praca klasowa obejmuje sprawdzenie wiadomosci i umiejetno$ci ucznia
z wigkszej partii materialu (np. dzial). Informacja o terminie pracy klasowej,
sprawdzianie, powinna by¢ zapisana w dzienniku elektronicznym, na tydzien przed
wyznaczonym terminem i poprzedzony lekcja powtorzeniowa;

3) umiejetnosci praktyczne (doswiadczenie, pokaz, ¢wiczenie praktyczne, prace tworcze);
4) inne formy wynikajace ze specyfiki poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia, mozna przeprowadzi¢ w ciggu:
tygodnia — nie wigcej niz trzy sprawdziany lub prace klasowe, jednak jednego dnia — tylko
jeden sprawdzian lub prace¢ klasowa. O terminie kartkdwek nauczyciel nie jest zobowigzany
informowac ucznia.

O wynikach prac pisemnych uczen powinien by¢ poinformowany najp6zniej w terminie
dwutygodniowym.

Ocenianie z religii/etyki reguluja odrgbne przepisy.

Ocenianie biezace moze odbywac si¢ wedtug systemu mieszanego (zgodnie z ocenianiem
ksztaltujacym) tzn.:

1) ocena w skali 1-6;
2) ocena punktowa;
3) ocena procentowa;
4) ocena opisowa.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+71,,—".
§ 40

Informacje dla rodzicéw o ocenach $rodrocznych w klasach I-1II przekazuja wychowawcy
podczas zebran podsumowujacych w formie oceny opisowe;.

Informacje dla rodzicow o ocenach $rodrocznych w klasach IV-VIII przekazuja
wychowawcy, wpisujac je do dziennika elektronicznego oraz na wywiadoéwkach zgodnie
z terminarzem klasyfikacji 1 promocji uczniow w danym roku szkolnym.

Klasyfikacje roczna, a w przypadku klas VIII roczng 1 koncowg przeprowadza si¢ wedtug
terminarza klasyfikacji i promocji uczniow w danym roku szkolnym.
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. Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele klas
IV-VIII sa zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢, poprzez wpisanie ich do
dziennika elektronicznego, a wychowawca o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Wychowawcy klas I-11I wpisujg ocene opisowa do dziennika elektronicznego.

. Na 5 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele klas
IV-VIII zobowigzani s3 wpisaé roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do dziennika elektronicznego, a wychowawca roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Wychowawcy klas I-III wpisuja ocen¢ opisowag do
dziennika elektronicznego.

§ 41

W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
srdédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ obok oceny opisowej stosowanie oceny wyrazonej
stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach wyzszych.

W klasach I-III roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogélnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Srédroczna i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi. Wpisy do dziennika zawieraja informacje dotyczace rozwoju
ucznia, wskazujg potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Roczng oceng opisowg wpisuje si¢ na §wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.
§42
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.
Ocena §rédroczna jest jednym z elementéw oceny rocznej. Ocena §rddroczna, roczna
1 koncowa wyrazona jest stownie.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w roku szkolnym na tydzien przed feriami
Zimowymi.

Jesli dane zajecia edukacyjne odbywaja si¢ tylko w pierwszym poéiroczu, to ocena
srodroczna z tych zajec staje si¢ automatycznie oceng roczng.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne,
a $rédroczng i roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu po
zasigegnigciu opinii nauczycieli oraz ocenianego ucznia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, Ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, Szkota w miar¢ mozliwosci,
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
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. Na klasytfikacje koncowg sktadajg si¢:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sig¢
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

§43
Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych i1 organizacje wlasnego procesu uczenia
si¢, tj. m.in. planowanie pracy, wypracowanie wlasnych metod uczenia si¢, umiejgtnosée
udzielania wsparcia i1 korzystania z pomocy;

2) przynalezno$¢ do spotecznos$ci szkolnej — postawa prospoteczna, tj. m.in. angazowanie
si¢ w akcje organizowane w Szkole, znajomos¢ tradycji Szkoty, jej symboli, szacunek
do rowiesnikow, pracownikow Szkoty i innych osob, dbatos¢ o poprawng komunikacje
w spotecznos$ci szkolnej, przestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego;

3) dbalos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo — postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych, przerw, wycieczek i innych
sytuacji szkolnych.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

W klasach I-III ocena biezaca zachowania polega na obserwacji postawy ucznia
1 odnotowywania przejawow zachowania.

W klasach I-VIII wychowawca ustala oceng zachowania stosujac sze$ciostopniowg skalg
oceniania:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

Wszelkie uwagi dotyczace biezacego zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele
zapisujg w dzienniku elektronicznym — jako widoczne dla innych nauczycieli i rodzica. Inne
dodatkowe informacje o zachowaniu ucznia notuje wychowawca klasy w swojej
dokumentacji pracy wychowawczej.

Przy ustalaniu biezacej oceny zachowania wychowawca powinien wzig¢ pod uwage
prezentowang postawe ucznia oraz przeanalizowa¢ wpisy w dzienniku elektronicznym. Pod
uwage moze wzig¢ rdwniez samoocen¢ ucznia oraz informacje zwrotne otrzymane od
innych nauczycieli uczacych.
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7. W przypadku wprowadzenia zdalnego ksztatcenia ocena zachowania bedzie ustalana
w oparciu o szczegotowe kryteria okreslone w § 25 .

§44

1. Rodzice ucznia maja prawo wnioskowaé o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, jesli ich zdaniem jest ona krzywdzaca dla dziecka:
1) podanie o podwyzszenie oceny z uzasadnieniem oraz stwierdzeniem, o jaka oceng si¢
ubiega, powinno wptynag¢ do Dyrektora Szkoty nie poOzniej niz trzy dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j;

2) Dyrektor po rozpatrzeniu, czy uczen spetnia warunki zawarte w pkt. 1, moze wyrazic¢
zgode na ponowne ustalenie oceny;

3) Dyrektor Szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej wehodza: Dyrektor Szkoty, pedagog,
wychowawca i nauczyciele uczacy w danej klasie;

4) komisja analizuje dokumentacje dotyczaca oceny, wniosek rodzica i ustala ponownie
ocen¢ zachowania;

5) ocena ustalona przez komisj¢ w trybie odwotawczym jest ostateczna.
§ 45

1. Rodzice ucznia maja prawo wnioskowa¢ w formie pisemnej do nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ w sekretariacie Szkoty w terminie
2 dni roboczych po uzyskaniu informacji o przewidywanych ocenach.

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne dokonuje analizy zasadnos$ci wniosku
1 w oparciu o ust. 1 wniosek przyjmuje badZ odrzuca.

3. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku nauczyciel w porozumieniu z uczniem i jego
rodzicami ustala termin sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, nie poézniej niz na 7 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

4. Podczas sprawdzianu obowigzuja wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, zgodne z wymaganiami okreslonymi w podstawie
programowej tych zajec.

5. Jezeli ocena ze sprawdzianu jest nizsza od tej, o ktorg ubiegat si¢ uczen, oceng ostateczng
jest ocena przewidywana przez nauczyciela.

6. W przypadku, gdy uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie zgltosi si¢ w wyznaczonym
terminie na sprawdzian, ocena ustalona wczesniej przez nauczyciela zostaje utrzymana.

7. Uczniowi, ktéry nie byt obecny z przyczyn usprawiedliwionych (wymagane
usprawiedliwienie na pi§mie) nauczyciel ustala inny termin sprawdzianu.

§ 46

1. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego,
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia okreslajg odrebne przepisy.

2. Dokumentacja z egzamindéw wymienionych w ust. 1 jest udostgpniana do wgladu uczniom
1 rodzicom na terenie Szkoly w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym przez
nauczyciela lub Dyrektora Szkoty.
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§ 47
1. W ostatniej klasie szkoly podstawowej uczniowie przystepuja do egzaminu dsmoklasisty.
2. Egzamin ma charakter powszechny i obowigzkowy.

3. Egzamin przeprowadza si¢ w terminie i na zasadach ustalonych przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.

4. Dokumentacja dotyczaca przygotowania do egzaminu przechowywana jest w Szkole do
zakonczenia roku kalendarzowego.

Rozdzial 7
Uczniowie Szkoly
§ 48
Uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem;

2) traktowania zgodnie z Konwencja Praw Dziecka;

3) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej 1 =zaplecza socjalnego Szkoty,
w szczegdlnosci z biblioteki, §wietlicy, pracowni, szatni, jadalni.

§ 49

W przypadku naruszenia praw ucznia, w terminie do 7 dni, ustala si¢ nast¢pujacy tryb
odwotania:

1) w pierwszej kolejnosci uczen zwraca si¢ do wychowawcy klasy;

2) w przypadku dalszego tamania praw, uczen zwraca si¢ do opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego 1 Samorzgdu Uczniowskiego;

3) opiekun po wysluchaniu Samorzadu Uczniowskiego informuje ucznia o swoim
stanowisku, w terminie do 3 dni;

4) w przypadku dalszych roszczen uczen lub jego rodzice wnosza do Dyrektora Szkoty
pisemng prosbe o ponowne rozpatrzenie sprawy;

5) Dyrektor powoluje komisj¢ do ponownego zbadania sprawy ucznia; w sktad komisji
wchodza: wychowawca klasy, pedagog szkolny, opiekun Samorzadu Uczniowskiego,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) komisja, o ktérej mowa w podpunkcie 5 ma obowigzek wystuchania ucznia i jego
rodzicow;

7) w terminie co najmniej jednego tygodnia komisja na pisSmie przedstawia swoja opini¢
Dyrektorowi Szkoty w tej sprawie;

8) na podstawie opinii Dyrektor Szkoly, w terminie do dwoéch tygodni od otrzymania
prosby, podejmuje decyzje¢, ktora na pismie przektada rodzicom.
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§ 50
Uczniowie sg zobowigzani do:
1) udzialu w obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi pod nadzorem
nauczycieli.
§ 51
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkoéw w zakresie zachowania podczas
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Nieprzestrzeganie obowigzkéw bedzie miato wptyw na ocene zachowania.

W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej 1 higienicznej organizacji pracy.

4. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszcza¢ sali lekcyjnej lub innego
miejsca, w ktorym odbywajg si¢ zajecia.

5. Uczniowie uzupetniajg notatki lekcyjne wynikajace z nicobecnosci na zajeciach zaraz po
ustaniu przyczyny nieobecnos$ci (nieobecnos¢ 1-2 dni uzupetniane juz sa w pierwszym dniu
obecnosci w Szkole; nieobecnosci 3 dni 1 wigcej — ma czas na uzupehnienie do 5 dni, czyli
pierwszy tydzien szkolny, w ktorym jest obecny).

6. Uczniowie na lekcjach korzystaja z wlasnych zeszytoéw przedmiotowych, podrecznikdéw
1 zeszytow ¢wiczen obowigzujacych w danej klasie oraz przyboréw szkolnych.

7. Uczniowie dbaja o kulturg stowa i z szacunkiem odnoszg si¢ do prowadzacych zajecia
edukacyjne.

8. Uczniowie nie przeszkadzajg innym uczniom w czasie uczenia si¢, nie zaktdcaja dyscypliny
panujacej na zajeciach.

9. Uczniowie odpowiednio postuguja si¢ pomocami naukowymi i dydaktycznymi, aby nie
uleglty uszkodzeniu czy zniszczeniu. Przestrzegaja postanowien zawartych w regulaminach
pracowni przedmiotowych.

§ 52

1. Uczniowie sa zobowiagzani do przestrzegania obowiazkow w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracowniké4w Szkoly oraz pozostalych uczniéw okreslonych
W niniejszym paragrafie.

2. Nieprzestrzeganie obowigzkéw bedzie miato wptyw na oceng zachowania.

3. Uczniowie zobowigzani s3 do szanowania kazdego cztonka spotecznosci szkolnej oraz
odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem 1 w sposob niedyskryminujacy.

4. Uczniowie nie naruszaja godnos$ci osobistej nauczycieli 1 pracownikdéw Szkoty oraz innych
ucznidow poprzez niestosowne zachowanie.

5. Uczniowie zachowuja zasady dobrego wychowania w stosunku do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

6. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycieli,
innych pracownikow Szkoty oraz pozostatych uczniow.
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Uczniowie sg zobowigzani reagowac na wszelkie przejawy agresji, przemocy fizycznej
i psychicznej zawiadamiajac nauczycieli lub inne doroste osoby o takich sytuacjach.

Uczniowie w stosunkach do mtodszych, stabszych i krzywdzonych przyjmuja zawsze
postawe gotowosci niesienia pomocy.

§53

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

Nieprzestrzeganie obowigzkéw bedzie mialo wplyw na oceng zachowania.
Uprawnionymi do usprawiedliwienia nieobecnosci sg rodzice uczniow.

Prosbe o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej
poprzez dziennik elektroniczny do wychowawcy klasy.

Prosba o usprawiedliwienie nieobecnosci powinna by¢ ztozona w terminie 7 dni.

Prosba ztozona przez osob¢ nieuprawniong podlega odrzuceniu. Prosba ztozona po
terminie, o ktorym mowa w ust. 4, moze zosta¢ odrzucona. Pozostate prosby zostaja
uwzglednione i wychowawca usprawiedliwia niecobecnos¢.

Nieobecnos$¢ ucznia na egzaminie 6smoklasisty musi by¢ usprawiedliwiona przez lekarza
potwierdzajacego dang chorobg, bedaca przyczyng jego nieobecnosci.
§ 54

Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu na pros$be rodzica, ktérg mozna
ztozy¢ w formie ustnej lub przez dziennik elektroniczny.

Nieobecnosci ucznia, objete prosba o zwolnienie z czgsci zaj¢¢ w danym dniu, uznaje si¢
za usprawiedliwione.

§ 55

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkoéw w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie Szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.

Nieprzestrzeganie obowigzkow bedzie miato wplyw na ocene zachowania.

Uczniowie sa obowigzani ubiera¢ si¢ w taki sposob, aby noszony strdj nie zawierat
elementéw nawotujacych do nienawisci, dyskryminacji, badz stwarzat zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidow, nauczycieli, pracownikow Szkotly lub samego ucznia.

Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzujg strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

Uczniowie podczas uroczystych akademii szkolnych oraz reprezentujacy Szkole na
zewnatrz ubieraja stroj galowy, tj. bialg bluzke/koszule i granatowa/czarng spddnice lub
spodnie;

Uczniowie moga przyjs¢ w odpowiednim dostosowanym do okazji stroju (innym niz
powyzsze) do Szkoty na zabawe szkolng, wycieczke szkolng, dzien sportu szkolnego,
festyn szkolny, itp.

§ 56

Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie warunkéw wnoszenia
1 korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
Szkotly okreslonych w niniejszym paragrafie.
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. Nieprzestrzeganie obowigzkow bedzie mialo wptyw na ocene zachowania.

. Na teren Szkoly mozna wnosi¢ telefony komdrkowe i inne urzadzenia elektroniczne, za
ktore Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci w sytuacji zniszczenia, zgubienia czy kradziezy
sprzetu.

. Na lekcjach obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych lub innych urzadzen
elektronicznych, chyba, ze urzadzenie to stanowi pomoc naukowa podczas zajec
edukacyjnych i1 za zgoda nauczyciela. Telefon lub inne urzadzenie elektroniczne powinno
by¢ wylaczone i schowane.

. W sytuacjach wyjatkowych uczen moze skorzysta¢ z telefonu podczas przerwy
miedzylekcyjnej za zgoda nauczyciela i w zasiegu jego wzroku.

§ 57
. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) zarzetelng nauke 1 wzorowe zachowania;

2) dobre lokaty w konkursach;

3) osiagniecia sportowe;

4) aktywng prace na rzecz klasy, Szkoty i §rodowiska lokalnego.

. Nagrody stosowane wobec uczniow:

1) ustna pochwata wychowawcy wobec klasy, ktora przyznaje si¢ uczniowi spetniajagcemu
w danym okresie roku co najmniej jedno z kryteridw:

a) wykazal si¢ wzorowg postawa, kolezenskoscia, kulturg osobistg lub pomocg innym,
b) uzyskat bardzo dobre lub wyzsze wyniki w nauce z jednego lub kilku przedmiotéw,

c) wyrdznit si¢ aktywno$cig spoteczng lub czytelnictwem (np. systematyczne
wypozyczanie ksigzek);

2) pochwata Dyrektora Szkoty na forum klasy, ktérg przyznaje si¢ uczniowi spetniajgcemu
w danym roku nastepujace warunki:

a) nie ma uwag wychowawczych 1 co najmniej bardzo dobre zachowanie,
b) ma wzorowa frekwencje 1 brak godzin nieusprawiedliwionych,

c) wykazywal si¢ szczeg6lng aktywnoscig spoteczng, brat udziat w akcjach
klasowych/szkolnych lub projekcie;

3) pochwata Dyrektora Szkoty na forum Szkoty, ktora przyznaje si¢ uczniowi
spetniajgcemu nastepujace warunki:

a) spetnia warunki do pochwaty Dyrektora Szkoty na forum klasy oraz
b) osiagga bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia min. 4,75) lub

c) uzyskuje wyrdzniajace wyniki w konkursach, turniejach, zawodach sportowych czy
artystycznych na poziomie co najmniej gminnym;

4) list gratulacyjny skierowany do rodzicow i dyplom dla ucznia, przyznaje si¢ uczniowi,
ktory:
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a) osigga bardzo dobre wyniki w nauce: $rednia ocen rocznych min. 5,0 oraz
zachowanie wzorowe,

b) osiagnat wyrdzniajace wyniki w konkursach/igrzyskach: miejsca I-III lub tytut
laureata/finalisty (poza szkotg) lub

c) wykazuje si¢ wzorowg aktywno$¢ spoteczng: lider wolontariatu, dtugotrwata praca
na rzecz klasy/Szkoly, inicjowanie dziatan;

5) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa, przyznaje si¢ uczniowi, za:

a) szczegOlne osiggnigcia w wybranym obszarze (nauka, sport, sztuka, czytelnictwo,
aktywnos$¢ spoteczna), nawet jesli uczen nie spetnia pelnych kryteriow dla nagrody
rZeczowe;j,

b) jednorazowe, ale wybitne osiggniecie (np. sukces w waznym konkursie, wyjatkowy
projekt, dziatalnos$¢ charytatywna),

c) dhugotrwala, wzorowa postawe (np. kilkuletnie zaangazowanie w zycie Szkoty);
6) wpis do Ztotej Ksiggi Szkoty otrzymuje uczen, ktory:
a) ma $rednig ocen rocznych co najmniej 5,0;
b) wzorowa ocene klasyfikacyjng zachowania.
§ 58

Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej przyznaniu.

Dyrektor Szkoty rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od
daty ich otrzymania.

O wynikach przeprowadzonego postgpowania wyjasniajacego 1 ocenie zasadnosci
zastrzezen Dyrektor Szkoly niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia 1 jego
rodzicow.

W wyniku rozpoznania zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoty moze
odstapi¢ od przyznania nagrody, utrzyma¢ przyznang nagrode lub zmieni¢ rodzaj
przyznanej nagrody.

§59

. Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu Szkoly i niewywigzywanie si¢ ze
swoich obowigzkow.

Karami stosowanymi wobec uczniow sg:
1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) upomnienie Dyrektora Szkoty;

4) nagana Dyrektora Szkoty;

5) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Szkota powiadamia rodzicdw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.
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. Kary stosuje si¢ wedlug kolejnosci ustalonej w ust. 2, a w sytuacjach szczegélnie
drastycznych kary mogg by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji, miedzy innymi za:

1) niszczenie mienia spolecznego, wandalizm;

2) brutalnos¢;

3) wulgarnos¢;

4) szerzenie patologii spolecznej;

5) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby;

6) postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegdw;

7) kradziez mienia spolecznego i prywatnego;

8) picie alkoholu, palenie papieroséw, w tym e-papieroséw, uzywanie narkotykéw lub
srodkow odurzajacych.

. W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie Szkoty badz w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego, Dyrektor
Szkoly moze, za zgoda rodzicoéw oraz nieletniego, zastosowaé $rodek oddziatywania
wychowawczego zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu
iresocjalizacji nieletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 978 1 1128). Zastosowanie $rodka
oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w ust. 2.

§ 60
. Uczen i jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od kar, o ktérych mowa w § 59 ust. 2.

Od kar wymienionych w § 59 ust. 2 pkt 1 i 2 uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do
Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od powiadomienia o ukaraniu.

. Dyrektor Szkoty po rozpatrzeniu odwotania, o ktorym mowa w ust. 2, udziela odpowiedzi
na pisSmie w ciggu 14 dni od wptynigcia odwotania. Decyzja Dyrektora Szkoty jest
ostateczna.

Od kar wymienionych w § 59 ust. 2 pkt 3, 4 1 5 uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢
do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od powiadomienia o ukaraniu.

. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust. 4, w ciggu 30 dni od dnia
wplynigcia odwolania. Uchwata Rady Pedagogicznej w sprawie odwotania od kary
udzielonej przez Dyrektora Szkoly jest ostateczna.

§ 61

. Za wielokrotne 1 szczegdlnie razgce tamanie postanowien statutu i regulamindéw szkolnych
Dyrektor Szkoty moze skierowa¢ wniosek do Malopolskiego Kuratora O$wiaty
w Krakowie o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1 jest kierowany w szczegdlnosci, gdy uczen:

1) notorycznie tamie postanowienia statutu 1 regulaminow;
2) otrzymat kary przewidziane statutem Szkoly;
3) zastosowane $rodki wychowawcze i1 dyscyplinujgce nie przynosza rezultatow;

4) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i Zycia innych uczniow lub
pracownikow Szkoty;
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5) ma demoralizujgcy wptyw na innych.

3. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor moze
zasiegna¢ opinii Rady Pedagogiczne;.

Rozdzial 8
Warunki stosowania sztandaru Szkoly oraz ceremonialu szkolnego
§ 62

Uczen ma prawo 1 obowigzek poznawania historii Szkoty, postaci zwigzanych z jej tradycja.

§ 63

1. Uczniowie s3 zobowigzani do szanowania symboli Szkoly oraz kultywowania dobrych jej
tradycji.

2. Do najwazniejszych uroczysto$ci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢
w szczegolnosci:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) $lubowanie uczniow klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej — Swieto Szkoty;

4) Swigto Niepodlegtosci;

5) Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;

6) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

7) uroczyste pozegnanie Szkoly przez ucznidw ostatniej klasy szkoty podstawowej;
8) zakonczenie roku szkolnego.

3. Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem §wigt panstwowych
1 szkolnych, o ktérych mowa w ust. 2.

§ 64
1. Szkota posiada wlasny sztandar.

2. Elementem stalym wuroczystosci szkolnych jest udzial w nich sztandaru Szkotly
z przestrzeganiem nastepujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) czesc¢ oficjalna uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru;
5) czes¢ artystyczna.

3. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezencji, wtasciwych postaw jego poszanowania.

§ 65

1. Uczen ma prawo i obowigzek reprezentowa¢ Szkole na zewnatrz w czasie obchodéw
rocznic, $wigt panstwowych i o§wiatowych.
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Zaszczytnym wyroznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym Szkoty.
§ 66

W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy —uczen klasy programowo najwyzszej;

2) asysta — dwie uczennice klasy programowo najwyzszej;

W Szkole powolywany jest rezerwowy sktad pocztu sztandarowego, w skladzie jak
w ust. 1, zwany pocztem rezerwowym.

Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone bialym kolorem
w strong¢ kotnierza, spigte na wysokos$ci lewego biodra;

2) biate rekawiczki.

. Ubior pocztu sztandarowego stanowig:

1) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;
2) asysta: ciemne spddnice jednakowej dlugosci, biate bluzki.

W czasie uroczystos$ci poczet rezerwowy moze zastgpowac poczet sztandarowy. Zmiana
nastepuje zawsze z zachowaniem powagi i poszanowania dla sztandaru.

W przypadku, gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny strdj.

§ 67

Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany przez
Dyrektora Szkoty.

Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do godnego
reprezentowania Szkoty, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie
ceremoniatu szkolnego.

§ 68

Kandydaci do sktadu pocztu sztandarowego przedstawiani sa przez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego i opiekuna pocztu sztandarowego.

Do pelnienia tej zaszczytnej funkcji powotywanych jest 6 ucznidw cieszacych si¢
nienaganng opinig, majacych najwyzsza ocen¢ zachowania oraz najwyzsze wyniki w nauce
(dwoch chiopcoéw 1 cztery dziewczyny), ktorzy stanowig dwa sklady pocztu, o ktérym
mowa w § 66 ust. 112.

Jezeli ze wzgledow kondycyjnych lub innych, osoba wybrana nie moze petni¢ swoich
obowiagzkow, jej obowigzki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej
funkcji.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

Za niewlasciwe wypelnianie obowiazkow, a w szczegolnosci za brak nalezytego szacunku
dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne uchybienia statutu Szkoty, uczen
moze by¢ odwotany z funkcji przez Dyrektora Szkoty na wniosek opiekuna sztandaru lub
innego nauczyciela.
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1.

§ 69

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, o ktérych mowa
w § 63 ust. 2.

Sztandar za zgoda Dyrektora Szkoly moze bra¢ udziat w:

1) uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzagdowg i panstwowa;
2) uroczystos$ciach religijnych: uroczyste msze §wigte, uroczystosci pogrzebowe;

3) waznych wydarzeniach innych szkot 1 spotecznosci lokalne;.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy wybrany spo$rod ucznidéw wyroézniajacych sig
w zachowaniu i nauce.

Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy cztonkami pocztu
sztandarowego przekazuja go pod opiekg swoim nastgpcom.

§70
Sztandar 1 insygnia przechowywane sa w gablocie.
§71
W czasie uroczysto$ci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,bacznos¢ —
sztandar Szkoty wprowadzi¢” 1 wyprowadzany ,baczno$¢ — sztandar Szkoly

wyprowadzic¢”.
Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczng.

W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogtoszono
zatobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym goérnym rogu.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§72
Szkota uzywa pieczeci okraglych — matej 1 duze;.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrgbne
przepisy.
§73
Zmiany w statucie przygotowuje 1 uchwala Rada Pedagogiczna.
Szczegbdlowe zasady organizacji zycia Szkoty okreslajg regulaminy.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujace.

§74
Wraz z wejéciem w Zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut Szkoty.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 2 lutego 2026 roku.
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