Szkolny Program Wspierania Ucznia Zdolnhego
w Szkole Podstawowej i Gimnazjum

Zespotu Szkot w Zagorzanach
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.  WSTEP

,Dziecko rodzi sg wszechstronnie uzdolnione, z pein mozliwoscia rozwoju
we wszystkich kierunkach, potencjalm wybitna inteligencja i zadatkami na rozwijanie
wielkiej tworczosci oraz duzym talentem spotecznym. Trzeba stworay mu mozliwosci
ich maksymalnego rozwoju”.

David Lewis

Kierujac sk tym stwierdzeniem w naszej szkolgzgmy do tego, aby wszystkie
dzieci, rownie te mniej uzdolnione, miaty nibwo$¢ rozwijania zainteresowa odkrywania
swoich pasji. Sid proponowane oferty zg pozalekcyjnych kierowaneasdo catej
spotecznéci szkolnej. Z drugiej strony zwracamy uwaga to, aby jak najwcZeiej
zdiagnozowé ucznioéw szczegolnie uzdolnionych, co pozwala ndlse reagowanie na ich
potrzeby edukacyjne, opracowywanie planow dzaiakaz stwarzanie takich warunkow, ktore
pozwalaj na maksymalne wykorzystanie ich potencjatu i talera co za tym idzie -
osihganie sukcesu.

W Zespole Szkot w Zagérzanach od wielu lat zwracamyag: na rozwijanie
zdolnaci i talentow kadego ucznia.

Uczer zdolny — to uczé wykazupcy ponadprzegtny poziom rozwoju umystowego,
pofaczony z ciekawsgria poznawcz i wysokim poziomem motywacji, przejawagym sk
w samodzielnym i konsekwentnym poszukiwaniu odpdwiena stawiane przez siebie
pytania.

Kwestia szczegodlnie istotn jest wczesne rozpoznanie tych uzdainieokreslenie
specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznia wynikggh z jego funkcjonowania w xdych
dziedzinachzycia. Okrdlajac potrzeby edukacyjne ucznia zdolnego, znmeo wyznaczy
odpowiedni kierunek jego dalszego rozwoju, ktéry nvaga dziald réznorodnych,
nieszablonowych, dostosowanych do jego indywidudinypredyspozycji. Efektem tych
dziataa jest udziat w rénorodnych konkursach przedmiotowych, sportowyctyséycznych
i osiagane przez uczniéw sukcesy.

Najwazniejszym dziataniem nauczyciela w pracy z uczniemdolnionym jest
indywidualizacja procesu dydaktyczno — wychowawczdtprdzo wane jest, aby nauczyciel
zapewnit uczniowi odpowiednie warunki, stworzyt asfek pracy, stayt pomoa i opieka.
Praca z uczniem zdolnym przynosi kamynie tylko uczniowi, ale réwnie rodzicom,

nauczycielom, jak réwnigsrodowisku lokalnemu.



CECHY UCZNIA ZDOLNEGO

1. Szkolnym Programem Wspierania Ucznia Zdolnegobijeci sa uczniowie, ktorzy:

w toku zag¢ edukacyjnych wyrgniaja sie na tle zespotu klasowego (realiz@adania
wykraczajice poza podstanprogramow),

uczestnicz w konkursach szkolnych i pozaszkolnych o charaktgerzedmiotowym
i interdyscyplinarnym oraz aglaja znacace sukcesy,

maja udokumentowane agjnigcia w dziedzinach pozaszkolnych (szachy, tanieastsp
zaangaowanie spoteczne i in.),

wykazup zainteresowanie danym przedmiotem ikcclwspoipracy z nauczycielem

W rozwijaniu swoich pasji.

2. Proponowane naredzia identyfikacji i diagnozy uzdolnien:

rozmowy z nauczycielami o agjnicciach i sukcesach ucznia, ktore zdobyt nesxych
etapach edukacji,

obserwacja ucznia na konkretnychezgch,

przygotowywanie i przeprowadzanie testowagaie¢ szkolnych,

wywiady i konsultacje indywidualne z rodzicami,

osignigcia w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych

oryginalne wytwory pracy uczniow.

3. Cechy ucznia zdolnego:

uczy st chetnie, ma dolky pamk¢, wiedz stosown do wieku,

jest dociekliwy,

ma wyobrani¢ tworcy,

stawia sobie nowe wyzwania,

szuka probleméw do rozwéania,

jest samodzielny i kreatywny w dziataniu stawiaisabnnym wysokie wymagania,
mysli logicznie, krytycznie, tworczo,

wykazuje st wkasry inicjatywa,

posiada diy zasob wiadomiei ogolnych z ranych dziedzin,

traktuje nauk i zdobywanie wiedzy jako wyzwanie i przyjen$do



. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU PRACY Z UCZN IEM
ZDOLNYM

Program pracy z uczniem zdolnym zaklada jedndit@lzialaa nauczyciela
wspierajcego oraz rodzicow. Praca z dzieckiem uzdolnionyawipna by planowa,
uporadkowana, systematyczna i celowa. Wszystkie dziatanzmierzajce do

wszechstronnego i harmonijnego rozwoju ucznia zepdnmusz by¢ scisle pownzane

z dziataniami zwgzanymi z podnoszeniem jada pracy szkoty.

W tym celu naley:

zackecat uczniéw zdolnych do korzystania z ofertyggpozalekcyjnych,
wspotpracowa z innymi nauczycielami, pedagogiem i psychologisrholnym nad
rozpoznaniem uzdolnbkeuczniow,

proponowa wspotprae rodzicom ucznidw — szukau nich wsparcia w zaspokajaniu
potrzeb edukacyjnych dziecka,

systematycznie wdtaé ucznidbw do uczestnictwa w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych w celu skonfrontowania ich wiedzapzymi,

wspierg rozwoj uczniéw zdolnych poprzez stworzenie atmigysfekceptacji ich
poczyna,

wypracowa system nagradzania i promowaniaagsic¢ ucznidow w srodowisku

szkolnym.

Wsrod dziatan majcych na celu rozwijanie uzdolmieiczniéw plan pracy szczegolny nacisk

ktadzie na:

tworcze dziatania uczniéw,

zaclecanie uczniéw do korzystania z dodatkowycbdet wiedzy,

wykonywanie przez uczniow dodatkowych, diugotermiigoh prac (np. projekty,
referaty),

motywowanie uczniow do pracy poprzez ustalenie foragradzania i promowania
osiagnie¢ uczniow, a take poprzez udziat w konkursach lub pracach nagheg@o
rodzaju projektami, (np. przygotowanie i poprowadegrzez ucznia lekcji),
pobudzenie w uczniach wiary we wtasneziivaosci,

stosowanie w pracy z uczniem zdolnym metod aktymch wzbogacapych
zacia lekcyjne i pozalekcyjne,

stwarzanie maiwosci rozwoju uzdolnié w ramach zaj pozalekcyjnych
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IV. PODSTAWOWE CELE | ZALO ZENIA PROGRAMU PRACY Z UCZNIEM
ZDOLNYM
CEL GLOWNY:

wspieranie i rozwijanie uzdolnie przedmiotowych uczniow: humanistycznych,

matematyczno-przyrodniczych, artystycznych i spoyih.

CELE SZCZEGOLOWE:

V.

podniesienie jak&i pracy szkoty,

stworzenie optymalnych warunkéw dla rozwijania zdéti, talentéw oraz
zainteresow@ uczniow,

wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy dydaktycangchowawczej,
uswiadomienie uczniowi znaczenia samodoskonaleniazawoju jego osobowsai,
wspieranie uczniéw w ich dziataniach samoksztatoegch,

przygotowanie ucznia do samodzielnego i efektywrnsaejmowania dziafa
rozwijanie indywidualnych zainteresowauzdolnie,

wyzwalanie u ucznidéw twoérczej aktywsm,

ksztatcenie umigjnosci autoprezentaciji,

poszerzenie téei programowych — wyposganie uczniow w rozlegtwiedz,

indywidualizacja pracy dydaktycznej pod wadgm tréci i mozliwosci ucznidw.

PROCEDURY OSIAGANIA CELOW - METODY PRACY Z UCZNIEM
ZDOLNYM

1. INDYWIDUALNE:

Indywidualizacja pracy z uczniem zdolnym na lekcjibez istotnego wykraczania
poza nauczane tréci odbywa sg poprzez:

przydzielanie dodatkowych zatldo wykonania w ramach omawianego tematu,

prezentagj opracowanych referatow tematycznie gzeinych z lekgj,

powierzanie roli lidera grupy, asystenta podczastza

réznicowanie zad@kontrolnych i domowych,

udzielanie pomocy kokenskiej uczniom z trudrigiami w nauce,

stwarzanie sytuacji problemowych - wyganie wnioskow i poddawanie ich analizie,

samodzielne uktadanie zagaebusow, tamigtdwek oraz zagadek.
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Samodzielna praca ucznia nad zagadnieniami wykracggcymi poza program

nauczania, wskazanymi przez nauczyciela:

pozalekcyjne konsultacje ucznia z nauczycielem,

praca w oparciu o specjalnie przygotowane dla niegty pracy i listy zadg
udzielanie uczniom, zakwalifikowanym do udziatu wonkursach, wskazéwek
W rozwiazywaniu zada,

spotkania z nauczycielem w przypadku problemow.

2. POZALEKCYJNE — GRUPOWE:

VI.

konkursy szkolne i mdzyszkolne, treningi sportowe,

zagcia warsztatowe w kotach zainteresawa

wiaczanie uczniow w realizacprojektéw edukacyjnych,

organizowanie wycieczek lokalnych, krajowych, zagganych oraz rajdow
krajoznawczo-turystycznych,

obserwacje, daviadczenia, pokazy,

wystepy artystyczne,

przygotowywanie inscenizaciji,

udziat w spotkaniach z ciekawymi lzmi, wystawach, koncertach, warsztatach,
obozach naukowych.

PRZEWIDYWANE OSI AGNIECIA W PRACY Z UCZNIEM ZDOLNYM

UCZEN ZDOLNY

zna swoje maiwosci, styl uczenia si typ inteligencji i wykorzystuje ¢t wiedz
W procesie uczeniagoraz rozwoju uzdolniei zainteresowa,

wykazuje postawy twércze i wkisz samodzieln& w rozwijaniu swoich
zainteresowii talentéw,

kreatywnie rozwizuje problemy - przetamuje schematy, stereotypy,slimy
nieszablonowo,

skutecznie porozumiewaedi efektywnie wspotdziata w zespole,

zdobywa wiedz postuguac sk technologi informacyjra oraz przedstawia zdolayt
wiedz; publicznie,

odnosi sukcesy w konkursach, turniejach i zawodpdrtowych,

uzyskuje wysokie wyniki w egzaminach zexmznych.
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NAUCZYCIEL:
* W wigkszym stopniu angaje st w prag z uczniem zdolnym,
» odczuwa satysfakeji zadowolenie z wykonanej pracy,

» zdobywa uznanie Wwrodowisku szkolnym i lokalnym.

VIl. ZADANIA WYNIKAJ ACE Z REALIZACJI PROGRAMU:
ZADANIA DYREKTORA:
» stwarzanie nauczycielom movosci pogkbiania wiedzy w zakresie pracy z uczniem
zdolnym,
» organizowanie szkofe w ramach WDN tematycznie zyzianych z problematyk
ucznia zdolnego,
» zapewnienie warunkéw do realizacji programu wspieradolndgci i talentow,

* promowanie nauczycieli pracagych z uczniem zdolnym i agjajacych sukcesy.

ZADANIA LIDERA:

* rozmowy z Dyrektorem (prezentacja idei programwskdtacje w ramach realizacji
programu),

e zainicjowanie powotania Szkolnego Zespotu Wspiexdncznia Zdolnego i aktywna
praca w zespole,

* prezentacja Szkolnego Programu Wspierania Uczni@lnédo podczas Rady
Pedagogicznej,

* udziat w doskonaleniach zawodowych w zakresie praggzniem zdolnym i dzielenie
si¢ zdobyt wiedz z Rad Pedagogicza

» koordynacja wspotpracy z Domem Ludowym w Zagorzanac

* prowadzenie spotkaZespotu Wspierania Ucznia Zdolnego,

* monitorowanie dzialapromowania uczniow zdolnych na terenie szkotyagnoh.

ZADANIA ZESPOLU WSPIERANIA UCZNIA ZDOLNEGO:
» wspieranie lidera w podejmowanych dziataniach wesike pracy z uczniem zdolnym,
» wspolpraca w zakresie modyfikacji Programu Wspier&fcznia Zdolnego,

» przeprowadzanie ewaluacji, opracowanie wnioskéve o@ena realizacji programu.



ZADANIA WYCHOWAWCY:
kompletowanie dokumentacji o agnigciach szkolnych i pozaszkolnych w trakcie
nauki w naszej szkole — przekazywanie nadae istotnych informacji dotyezrych
uzdolnier uczniow liderowi,
kontakt z pedagogiem szkolnymljewymaga tego sytuacja ucznia (uazedolny,
to niekiedy uczg trudny),

wspoOtpraca z rodzicami ucznia zdolnego.

ZADANIA NAUCZYCIELI:
pogkbianie wiedzy na temat pracy z uczniem zdolnym peprudziat w rénych
formach doskonalenia zawodowego,
opracowywanie planéw zgj, dostosowanych do potrzeb i #hvosci uczniow
zdolnych,
udziat w realizacji projektéw edukacyjnych pelgiajacych zainteresowania uczniéw,
wykorzystanie technologii komputerowej i informangj w pracy z uczniem zdolnym,
wdrazanie ucznia do pracy samoksztatceniowe] i samawkzge rozwizywania
problemow poprzez korzystanie z zasobow biblioszkiolnej,
organizowanie konkurséw szkolnych igdzyszkolnych,
przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach naayéh szczeblach,
przekazywanie informacji o sukcesach ucznia zdanedyrektorowi, radzie
pedagogicznej i wychowawcy, rodzicom,
promocja 0signie¢ uczniéw na terenie szkoly i pozaar{strona internetowa szkoty,
gazetka),
wspotpraca z Zespotem Wspierania Ucznia Zdolnegamzicami, wychowawg

i pedagogiem szkolnym.

ZADANIA PEDAGOGA:
aktywne wspotuczestniczenie w diagnozowaniu uzealaczniéw,
wspotpraca z PoradnPsychologiczno-Pedagogicgmauczycielami i rodzicami,
objecie szczegolp opieka ucznidw zdolnych, ktérych sytuacja emocjonalnaoteg

wymaga.



ZADANIA NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA:
» gromadzenie kggozbioru dotyczcego pracy z uczniem zdolnym i udgstianie go
nauczycielom i rodzicom,
* kompletowanie i udogpnianie materiatbw opracowanych przez nauczyciakoj
przyktadéw dobrej praktyki w zakresie pracy z uemnizdolnym,
» wspolpraca z BibliotekMiejska i Pedagogicznw Gorlicach
* organizowanie tematycznych spaikaciekawymi ludmi i przygotowywanie wystaw

czytelniczych.

ZADANIA UCZNIOW:
* uczestniczenie w zggiach pozalekcyjnych z poczuciem odpowiedziémnaa wyniki
swojej pracy,
» udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnychgzeshie do osigniccia sukcesu,
* samodzielne pogbianie wiedzy i umiejtnosci z wykorzystaniem rénych zrédet
informacji,

» udzielanie pomocy kotenskiej uczniom z trudrigiami w nauce.

ZADANIA RODZICOW:
» wspodlpraca ze szkopiv celu podniesienia efektow ksztatcenia ucznidresgo,

* wymiana informacji ha temat zainteresawdziecka.

VIIl. EWALUACJA
EWALUACJA OKRESOWA
* analiza dokumentacji (planéw, harmonogramow, dZl@w lekcyjnych oraz
dziennikow kot zainteresowiadowodow realizacii)
» obserwacje dyrektora
» wywiady z nauczycielami, uczniami, rodzicami
» przeprowadzenie diagnozy wphej w klasach na poatku roku szkolnego

» analiza wynikéw diagnozy poditem wytypowania uczniow uzdolnionych

EWALUACJA KO NCOWOROCZNA (maj/czerwiec)
sprawozdanie nauczycieli dotyee obszaru ich dziala

» analiza osignie¢ uczniow na podstawie danych o ich agsiicciach zebranych od

nauczycieli opiekundéw, pedagoga i pracownika btekq rodzicow
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 analiza wynikbw egzaminu gimnazjalnego, sprawdziantrzecioklasisty
i sz6stoklasisty
e zamieszczenie informacji o aghieciach uczniéw na terenie szkoty i poza (strona

internetowa szkoty, gazetka szkolna).
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