Zalacznik nr 1
do Zaradzenia NR 5/12
Dyrektora Zespotu Szkét w Zagérzanach
z dnia 21.12.2012r.

REGULAMIN
korzystania zesrodkow
Zaktadowego FunduszwuSwiadczei Socjalnych
w Zespole Szkoét w Zagdrzanach

§ 1. Podstawy prawne

Niniejszy regulamin opracowano na podstawie:

1.

2.

3.

wn

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funddsaadczeé socjalnych (t. j. DZ. U.

z 2012 r. poz. 592 z paiejszymi zmianami), zwanej dalej ,Ustalv

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyc{gtkst jednolity: Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z piniejszymi zmianami), zwanej dalej ,KarNauczyciela”.

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz.
854 z péniejszymi zmianami),

Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dni& marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przgéwej liczby zatrudnionych w celu naliczania odprsu
zakladowy funduszswiadczé socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349
z p&niejszymi zmianami)

8 2. Tworzenie funduszu

W Zespole Szkot, zwanym dalej ,szkbttworzy sie Zaktadowy FundusBwiadcze

Socjalnych zwany dalej ,funduszem”, ktoregrodtami %

a) odpis podstawowy w wysokm ustalonej na podstawie art. 53 Karty Nauczygiel

b) odpis w wysokéci ustalonej na podstawie art. 5 ustawy o zakladowiynduszu

swiadczeé socjalnych,

c) odpis dla nauczycieligdacymi emerytami, rencistami lub nauczycielami pojerymi

swiadczenie kompensacyjne na podstawie art. 532usitawy — Karta Nauczyciela.

Ustawowe odpisy na ZS stanowj jeden fundusz dla wszystkich uprawnionych.

Srodki funduszu mogbyé zwigkszone poprzez:

a) wptywy z optat pobieranych od osob korzystgch z dziatalnéci socjalnej —
w zakresie ustugwiadczonych w sposéb g¢xiowo odptatny

b) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych oraz prawnych

c) odsetki od oprocentowaniafazek udzielonych na cele mieszkaniowe,

d) odsetki odkrodkéw Funduszu,

e) innesrodki okre&lone w odgbnych przepisach.

. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowymeghodz na rok naspny.

§ 3. Dziatalng¢ socjalna na cele mieszkaniowe

Szkota prowadzi dziataldé socjalm na cele mieszkaniowe wspdlnie ze wszystkimi
szkotami prowadzonymi przez GmirGorlice i Gwiatowym Zespotem Ekonomiczno -
Administracyjnym Gminy Gorlice (OZEA) na podstawiemowy z dnia 10 maja 2005
roku.

Dziatalng¢ socjalna na cele mieszkaniowe prowadzona jestrigod Regulaminem
Scentralizowanego  Zakltadowego Fundusz8wiadczér  Socjalnych ~ zwanego
Scentralizowanym Funduszem Mieszkaniowym (SFM).



8 4. Uprawnieni do korzystania z funduszu

1. Zes$wiadcze funduszu mogkorzysté:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

nauczyciele pozostgy w zatrudnieniu, bez wzglu na rodzaj zatrudnienia;
nauczyciele przebywagy na urlopach dla poratowania zdrowia, macigskym,
wychowawczym i w stanie nieczynnym;

pracownicy niepedagogiczni przebya@d na urlopach wychowawczych,
macierzyskich;

emeryci i rendici, ktérzy odeszli na reatlub emerytug ze szkoty, bez wzgtlu na
pobierane aktualni@iadczenia (renta, emerytura, renta po wspaGtordtu i inne);
emeryci i rendici nauczyciele, zlikwidowanych szkoét lub placowgkzeli szkota
zostata wyznaczona przez organ prowagizlo obgcia ich funduszem;

pracownicy niepedagogiczni pozostaj w zatrudnieniu;

cztonkowie rodzin pracownikéw i emerytow (rencisjpw

nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni, ktérzydesrli na swiadczenia
kompensacyjne i przedemerytalne;

byli pracownicy niepedagogiczni szkoty;

10)cztonkowie rodzin po zmartych nauczycielach i praoikach niepedagogicznych,

1)
2)

3)

jezeli byli na ich utrzymaniu.

. Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w ust.1, pkt &) s

wspotmatonkowie,

pozostajce na utrzymaniu uprawnionych dzieci (w wieku dddt@a jeeli si¢ ucz do
czasu ukaczenia szkoty, nie diej niz do ukaiczenia 25 rokuycia oraz bez wzgtu
na wiek z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym rgp niepetnosprawroi)
wlasne i przysposobione oraz prdg na wychowanie w ramach rodziny zastej,
dzieci wspotmatonka, jak réwnig¢ pozostajce na utrzymaniu osoby uprawnionej
wnuki i rodzéstwo.

dzieci zmartych pracownikdédw Iub inne osobydihce na utrzymaniu zmartych
pracownikow lub emerytow (rencistéw) - bytych pracakow.

8 5. Przeznaczenie funduszu

1. Srodki funduszu przeznaczasia finansowanie (dofinansowanie):

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

swiadczeé urlopowych nauczycieli, na podstawie art. 53 KN;

krajowych i zagranicznych wczasoéw pracowniczychzowezasow profilaktyczno —
leczniczych, w tym sanatoriow;

krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i miedg w formie kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, ,zielonych szkot’, atdw, zimowisk i wycieczek
oraz innych wyjazdéw edukacyjnych;

wypoczynku urlopowego organizowanego przez prackavmiepedagogicznego we
wiasnym zakresie ,wczasy pod grasz

dziatalngci turystycznej, sportowej i rekreacyjnej w postalptat do krajowych
I zagranicznych wycieczek turystyczno — krajoznawbzi wypoczynku sobotnio —
niedzielnego;

dziatalngci o charakterze integracyjnym i kulturalnéagsatowym w postaci optat za
konsumpag, biletébw na imprezy artystyczne, kulturalne, spost, rozrywkowe,
pomocy materialnej, finansowej, rzeczowej dla osdlajdupcych seé w trudnej
sytuacjizyciowej, materialnej, rodzinnej w formie zapomogihwrotnej;

8) zapomdg pieriznych w przypadku zdaradosowych, np. pgzar, zgon, uszkodzenie lub

zalanie mieszkania, wypadek, trudna sytuacja fiomaasspowodowana dtugotrwat
choroky i inne wypadki losowe;

9) swiadczeé pienkznych lub pomocy rzeczowej w zaziku ze zwekszonymi wydatkami.
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Srodki funduszu przyznajeesiv uzgodnieniu ze zwikami zawodowymi.

8 6. Podziat funduszu

. Podstaw gospodarowania funduszem stanowi niniejszy reguaonaz coroczny plan

dochoddw i wydatkéw Z§S (wz6r planu stanowi zaiznik nr 1 do regulaminu).

Srodki funduszu przeznacza;sia nasipujace zadania:

1) fundusz mieszkaniowy — 10% corocznego odpisu,

2) swiadczenie urlopowe dla nauczycieli — zgodnie z%8tKarty Nauczyciela,

3) swiadczenia pierizne w tym wyptacane w ramach kwoty wolnej od podatku

4) pozostat&wiadczenia o ktorych mowa w art. 2 Ustawy.

Plan dochodéw i wydatkéw ZAS oraz zmiany w nim wymagajkazdorazowo
uzgodnienia ze Zwizkami Zawodowymi, a w przypadku gdwden z pracownikow nie
jest cztonkiem zwizkéw — z reprezentantem zatogi.

§ 7. Zasady przyznawanigwiadczeai z funduszu

Swiadczenia socjalne przyznawane z funduszuqésveadczeniami natanymi.
Przyznawanieswiadcze i ustug ulgowych oraz ich wysoké uzalenia sk od sytuacji
zyciowej, rodzinnej, materialnej i zdrowotnej osolyprawnionej co oznaczaze
w pierwszej kolejnéci pomoc z funduszu powinna dygapewniona rodzinom (osobom)
ktore:

1) uzyskup niskie dochody,

2) posiadaj status rodziny wielodzietnej,

3) samotnie wychowujdzieci,

4) ze wzgtdu na stan zdrowia wymagagpecjalnej opieki i leczenia,

5) wychowup dzieci catkowicie lub cgciowo osierocone,

6) sa inwalidami.

Przyznawaniédwiadczeé z zakresu dziatalrioi o charakterze integracyjnym (w tym m. in.
optaty za konsumpej i kulturalno — dwiatowym (w tym: bilety do kina, teatru itp.),
organizowanej dla wszystkich pracownikow nie wymagssowania kryteriow socjalnych
(SN wyrok z dnia 23.10.2008r. sygn. akt PK 74/08).

Decyzje dotyczce przyznania swiadczér poszczegélnym uprawnionym (w tym
dyrektorowi szkoty) podejmuje Dyrektor w uzgodniers Zaktadowymi Organizacjami
Zwiazkowymi, a w przypadku gdyaden z pracownikdw nie jest cztonkiem zzkow —

z reprezentantem zatogi, na pisemny wniosek up@vejiosoby (wzér wniosku wraz
z decyzy dyrektora o przyznaniu/odmowie przyznagsidadczenia stanowi zgdznik nr 2
do regulaminu).

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli wyptacanels kaca sierpnia kzadego roku.
Ubiegapcy sk o swiadczenia skiladaj corocznie éwiadczenie o wysokmi srednich
mieskcznych dochoddéw brutto podlegeych opodatkowaniu pomniejszonych o skiadki
na ubezpieczenia spoteczne i zasitek rodzinnyagogtych w roku poprzedzagym
skladanie wniosku, w przeliczeniu nazHago czionka rodziny pozosiaggo we
wspoélnym gospodarstwie (wzofwiadczenia stanowi zgdznik nr 3 do regulaminu)
Osoby, ktérych sytuacja materialna w rodzinie watsth trzech miescach ulegta
znacace] zmianie, skfadajaktualne éwiadczenie o wysokai srednich miesicznych
dochodow brutto z ostatnich trzech méesi

Z wnioskiem do dyrektora w imieniu wszystkich uprasnych mog wystpi¢ Zwiazki
Zawodowe dziatajce w szkole lub grupa pracownikow.

Pomoc finansow przyznaje & na podstawie tabeli, olkdlajacej kwoty dofinansowania
na jedm osoly, w zalenaosci od dochodu na oselw rodzinie. Tabela wysokoi doptat
jest opracowywana do koa stycznia kadego roku. (wzér tabeli stanowi zeznik nr 4 do
regulaminu.



10.Z dofinansowania wypoczynku lub pobytu w sanatoriwprawniona osoba nie
skorzysta nie czsciej niz raz w roku.

11.Z dofinansowania krajowego | zagranicznego wypokmayndzieci i miodziey
w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, ,zanych szkot’, obozow, zimowisk
i wycieczek oraz innych wyjazdéw edukacyjnych upmama osoba me skorzysté nie
czesciej niz raz w roku.

12.Whnioski o dofinansowanie wypoczynku najesktad@ do 30 czerwca kalego roku.

13.Whnioski o pomoc finansogvMub rzeczow mozna sktada na bieaco, wedtug potrzeb.

14.0dmowa przyznanigwiadczenia wymaga formy pisemnej w terminie 14 ddi dnia
rozpatrzenia wniosku.

15.0soba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dameedboryta sfatszowany dowdd
poniesionego wydatku, wykorzystat&wiadczenie na cele niezgodne 1z jego
przeznaczeniem, zostaje ofy@na pelnymi kosztami, poniesionymi przez Dyrektora
szkoty w zwizku z zakupem tegawiadczenia.

16.Wydatki ZFSS ograniczone as limitem ustalonym w rocznym planie dochodéw
i wydatkow.

8 8. Administrowanie funduszem

Funduszem administruje Dyrektor Szkoty zgodnierzepgzym Regulaminem.
Niewykorzystane w danym rokiodki funduszu przechodza rok nasfpny.

Ksiegowas¢ OZEA Gminy Gorlice prowadzi obstgg finansowa zwiazam
z wykorzystaniem Funduszu.

4. Dokumentacja korzystania z funduszu prowadzongjesz Dyrektora szkoty.

5. Wysoka¢ corocznego odpisu na fundusz obliczagewas¢ OZEA.

wnN P

§ 9. Ustalenia kacowe

1. Regulamin uzgodniono ze Zawkami Zawodowymi dziatagymi w Szkole.

2. Niniejszy Regulamin spos#dzono w dwdch egzemplarzach, jeden dla Dyrektedern)
dla Zaktadowej Organizacji Zazkowej.

3. Wszelkie zmiany w Regulaminie podlegazgodnieniu z Zaktadowymi Organizacjami
Zwiazkowymi i wymagag formy pisemnej.

4. Regulamin jest ogoélnie daginy wszystkim uprawnionym w sekretariacie szkoty,
pokoju nauczycielskim i na stronie internetowejayk

5. Pracownicy szkoty potwierdzgj fakt zapoznania i z tre&cia Regulaminu

wiasnoecznym podpisem.

Regulamin wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2013 roku.

Traci moc Regulamin Zakladowego Fundussaiadczeé: Socjalnych Zespotu Szkoét

w Zagérzanach obowzujacy od dnia 1 czerwca 2012 roku zzp@ejszymi zmianami.

N

Uzgodniono ze zwizkami zawodowymi:



L.p.

Zafcznik nr 1

do Regulaminu korzystania gedkow
Zaktadowego FundusAwiadczé Socjalnych
w Zespole Szkét w Zagorzanach

PLAN DOCHODOW | WYDATKOW ZF $S

na poszczegolne cele i rodzaje dziataléd socjalnej na rok 20.

DOCHODY

Kwota w z}

Niewykorzystangrodki z Funduszu z roku poprzedniego

Odpis obowazkowy

Odpis na emerytow i rencistéw ebjch opiek socjalry

pwid P

Odsetki bankowe od lokaty terminowéepdkow Funduszu
Ogotem dochody

WYDATKI

Kwota w z}

Odpis na FM

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli

Pomoc rzeczowa i finansowa z tytutu trudnej agjizyciowej, rodzinnej
I materialnej

Zapomogi w przypadku indywidualnych zdaidesowych, késk zywiotowych,
oraz diugotrwatej choroby ludmierci

Pomoc finansowa lub rzeczowa w zZgku ze zwgkszonymi wydatkami

Doptata do wypoczynku oséb uprawnionych

Doptata do krajowych i zagranicznych wycieczekys$tycznych

Dziatalna¢ kulturalno-gwiatowa i sportowo — rekreacyjna

Rezerwa

Ogotem wydatki

Plan dochodow i wydatkow ZS zostatl uzgodniony z Zaktadowymi Organizacjami
Zwiazkowymi

Data i podpis przedstawiciela Data i podpis Dymal Szkoty
Zaktadowej Organizacji Zazkowej




Zafacznik nr 2

do Regulaminu korzystania gedkéw

Zaktadowego FundusAwiadczé Socjalnych
w Zespole Szkét w Zagoérzanach

( stanowisko)

WNIOSEK
do Dyrektora Zespotu Szkét w Zagorzanach
0 przyznanieswiadczenia socjalnego z Z§S

Prosz o przyznanie, zgodnie z RegulaminenfB3fastpujacegoswiadczenia z Zaktadowego
FunduszwSwiadczé Socjalnych:

( wymiené rodzajswiadczenia np. zapomoga, dofinansowanie)
Informuje, ze w sklad mojej rodziny oprécz mnie wchadaastpujace osoby uprawnione
zgodnie z regulaminem do pomocy zS8&* / jestem samotna(y)*

e (imie, nazwisko, stopiepokrewieistwa, miejsce pracy lub nazwa szkoly, orzeczestemmiu niepelnosprawsiei)
2 e AR
B AR AR
Qoo
D R
Sredni miesiczny dochéd brutto na jednego czionka mojej rodziwy 20.....roku

ztozytam(tem) dyrektorowi szkoty w dwiadczeniu o wysokai sredniego dochodu
mieskcznego dla celow Z3S.

Prawdziwd¢ powyzszych danych potwierdzam wilasaceznym podpisemswiadoma(y)
odpowiedzialnéci przewidzianej w § 7 pkt. 15 Regulaminu.

( data i podpisioskodawcy)

Decyzja Dyrektora Szkoty

W uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji kbwych dziatajc na podstawie Regulaminu
ZFSS:

FYPTZYZNANO: ...ttt W KWOCIE........cooniinrririiiine zt

( podarodzajswiadczenia)
((SHOWIIE. ..ottt )ornn
S0 I VLT 0174 Y74 £ = Lo 13S0 OO OO

ZagOrzany, dni........ccciiiieeees s
( stempel i podpis dyrektora szkoty)

Przedstawiciele Zvazkéw Zawodowych:

( data, pie€z podpis)



Zafcznik nr 3

do Regulaminu korzystania gedkéw

Zaktadowego FundusAwiadczé Socjalnych
w Zespole Szkét w Zagoérzanach

.......................................................... Zagorzany, dnia................ccococoooeeeee .

Stanowisko

OSWIADCZENIE O WYSOKO SCI SREDNIEQO DOCHODU MIESI ECZNEGO
dla celéw Zaktadowego Fundusz$wiadczea Socjalnych

We wspélnym gospodarstwie domowym pozostaje wrazney ... 0s6b.
Oswiadczam, ze wysokd¢ sredniego miescznego dochodu przypadeggo na jednego
cztonka mojej rodziny w roku ....... wyniosta........................ zt  bruttd”
(SHOWNIE.......ooo et ztotych brutto).
W tabeli wysokéci swiadcze finansowych z ZES i doptat do tyctwiadczé mieszcz sie
w progu dochodu nr........ tzriredniomiesiczny dochdd brutto na oselwv mojej rodzinie
miesci sie w kwotach granicznych od.............. (o [o R

Potwierdzam prawdziwgé danych wiasna@cznym podpisem i jesterdwiadoma(y)
odpowiedzialnéci karnej za skiladanie fatszywych zeangrzewidzianej w art. 297 k.k.,
zgodnie z ktérym za zkenie falszywych zezmagrozi kara pozbawienia woléa do 5 lat.

whasnoeczny podpis

Y dochéd brutto podlegajy opodatkowaniu pomniejszony o skladki na ubezge@ spoleczne oraz
zasitek rodzinny — obliczony na podstawie PIT z& nbiegly. Wystarczy podanumer progu
dochodowego i kwoty graniczne w jakich zawieraveiv. dochod



TABELA WYSOKO SCI SWIADCZE N
FINANSOWANYCH Z ZF SS | DOPLAT DO TYCH SWIADCZE N

Zafcznik nr 4

do Regulaminu korzystania gedkow

Zaktadowego FundusAwiadcze Socjalnych
w Zespole Szkét w Zagoérzanach

Rodzaj i wysoké¢ udzielanej pomocy
materialnej, finansowej lub rzeczowej,
w ramach dziatalniwi w zwiazku z trudm sytuacy rodzinry,
. o charakterze integracyjnym W formie osobisy i materialr, (tzw. zapomogi
zal dz'ﬁk i kulturalno — Gwiatowej swiadczenia zwykte) oraz w zwizku z indywidualnymi
Prog Sredni miesiczny dochéd na oselbrutto wg « dzieci wkyppczyn u (w tym bilety do kina, teatru |  pieniznego Iub zdarzeniami losowymi, kskami q
dochodu oswiadczenia pracownika wypoczyner . ziect __Krajowego itp.) organizowanej: pomocy rzeczowej zywiotowymi i dlugotrwah chorola lub ,,Wczasy”po
pracownikow i zagra,mcznefgo, W zwiazku ze smierci ( zapomogi losowe) grusz
2., sanatorium zviekszonymi
N we wiasnym | dla wszystkich wydatkami Zapomoga Zapomoga
zakresie pracownikow zwykta losowa
I do 1000 zt (1300 z) do 80% 40 zi do 100% do 100% do 500 zt do 1000 zt do 1800 600 zt
Il 1001 zt — 2000 zt (1301 z+2600z) do 70% 30 z do 80% do 100% do 450 z do 800 zt do 1300 z 500 zt
i 2001 z-3000 zt (2601 z+-3900 zt) do 60 % 20 zi do 70% do 100% do 400 zt do 600 zt do 1300 z 400 zt
v powyzej 3000 zt (3900 z}) do 50 % 10 zt do50% | do 100% do 300 zt do 400 z do 900 z 300 z

W przypadku o0s6b samotnych Ilub g
cztonkiem rodziny (uprawnionym do pomo
socjalnej) jest osoba z orzeczonym znaczr
lub umiarkowanym stopnien
niepetnosprawniei, prég dochodowy dla te
rodziny (osoby ulega podurgzeniu o 30% (jak
w nawiasach) przy niezmienionym wsgkéku
doptaty

dy
Yy
ym

j

W odniesieniu do tzw. zapomd
losowych warté¢ pomocy mae
by¢ zwigkszona w szczegolni
uzasadnionych przypadkac
decyzg w indywidualnych
przypadkach podejmuj
pracodawca w uzgodnieniu 2
zwiazkami  zawodowymi  lub

1)

=2

D

e

przedstawicielami pracownikdw




